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Entlastungsleistungen
der Pflegeversicherung

fiir Familien mit einem Kind mit Behinderung

Ein Wegweiser am Beispiel von Malte und seiner Familie
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Entlastung im Pflegealltag

Die Pflegeversicherung bietet vielfiltige Leistungen, die den Pflegealltag erheblich
entlasten kénnen. Gerade fiir Eltern eines Kindes mit Behinderung ist dies besonders
wichtig: Sie leisten viel und brauchen regelméaflig Momente zum Durchatmen, um neue
Kraft zu schépfen. Regelméafiige Pausen sind entscheidend, um Kérper und Psyche
rechtzeitig zu starken.

In dieser Broschiire informieren wir tber einen wichtigen Teil der Leistungen der
Pflegeversicherung und mdochten Eltern ermutigen, die vorhandene finanzielle und
praktische Unterstiitzung anzunehmen. So kodnnen sie ihren Pflegealltag gezielt
entlasten und mehr Zeit fiir die Familie und sich selbst gewinnen.

Am Beispiel von Vater Malte und seiner Familie erldutern wir die Moglichkeiten
praxisnah. Sollten dennoch Fragen offenbleiben, steht unsere Familienberatung gern
zur Verfiigung!

Malte ist alleinerziehender Vater von Justus (8 Jahre) und seiner Schwester Ella
(13 Jahre). Justus hat eine Behinderung und ist in Pflegegrad 3 eingestuft. Aufgrund
einer Zerebralparese benétigt er Orthesen zum Laufen. Eine ausgepradgte Spastik in
Handen und Armen erschwertihmviele Tatigkeiten des Alltags, sodass er umfangreiche
Unterstiitzung braucht. Malte arbeitet halbtags, wahrend Justus ein Férderzentrum mit
dem Schwerpunkt kdrperliche und motorische Entwicklung besucht.

Die Familie ist seit vielen Jahren Mitglied im lvkm-sh und nutzt gern die
vielfdltigen Angebote: von regelmaBig stattfindenden Informationsveranstaltungen
bis hin zum Austausch mit anderen betroffenen Familien.

Besonders profitiert Malte von der Familienberatung des Verbandes. Hier findet er
immer ein offenes Ohr fiir seine Anliegen, die er per E-Mail, telefonisch oder nach
Terminvereinbarungauch personlich klaren kann. Auch Themen rund um die Leistungen
der Pflegeversicherung konnen in der Familienberatung des lvkm-sh beantwortet
werden.



Die Pflegeversicherung

Die Pflegeversicherung ist ein eigenstandiger Zweig der Sozialversicherung und im
Sozialgesetzbuch XI (SGB XI) verankert. Leistungen der Pflegeversicherung miissen
beantragt werden. Anspruch darauf haben Personen, die pflegebediirftig im Sinne des
§ 14 SGB Xl sind.

Pflegebediirftig sind demnach Personen, die gesundheitlich bedingte Beein-
trachtigungen der Selbststandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der
Hilfe durch andere bediirfen. Es muss sich um Personen handeln, die auf Dauer (fiir
mindestens sechs Monate) kdrperliche, kognitive oder psychische Beeintrdachtigungen
haben oder gesundheitlich bedingte Belastungen sowie Anforderungen nicht
selbststandig bewaltigen konnen.

Um die individuelle Pflegebediirftigkeit und den Pflegebedarf einer Person zu
bestimmen, gibt esin Deutschland seit 2017 ein System zur Einteilungin fiinf Pflegegrade.

Pflegegrad Beeintrdchtigung der Selbststandigkeit
1 Geringe Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
2 Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
3 Schwere Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
4 Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
5 Schwerste Beeintrachtigung der Selbststandigkeit mit

besonderen Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Der Anspruch auf Leistungen der Pflegeversicherung ergibt sich aus der Hohe des
Pflegegrades und den individuellen Bediirfnissen, die nach einem Antrag und einer
Begutachtung durch den Medizinischen Dienst festgestellt werden. Je hdher der
Pflegegrad, desto umfangreicher sind die Pflegeleistungen.



Diese Leistungen konnen Sie entlasten!

Die folgende Ubersicht zeigt einen wichtigen Teil der Leistungen der Pflegever-
sicherung. Im Anschluss erkldaren wir genauer, was sich hinter den einzelnen Angeboten
verbirgt und wie sie im Alltag unterstiitzen konnen.

Pflegegrade

Leistungen seit 01.01.2025

= 2 3 4 5
gf;igsgglil(monatmh) 347,-€ 599, € 800,- € 990,- €
gf;eéggzag;lleistung (monatlich) e P e P
gn:lsabstSanBg;t;etrag (monatlich) 1€ 131 € 1€ € -

Gemeinsamer Jahresbetrag (jahrlich)

§ 42a SBGXI 3.539,-€ 3.539,-€ 3.539,-€ 3.539,-€
(Verhinderungs- und Kurzzeitpflege)

Eine Steigerung der Leistungen der Pflegeversicherung ist zum 01.01.2028 vorgesehen.
Danach werden die Betrage alle drei Jahre an die Preisentwicklung angepasst.

&7
Wichtig:

Seit dem 01.01.2024 konnen Versicherte von der Pflegekasse Auskunft iber
Leistungen und deren Kosten der letzten 18 Monate anfordern. Auf Wunsch
kann diese Ubersicht auch regelmiBig alle sechs Monate iibermittelt werden.
Dariiber hinaus diirfen Sie einsehen, welche Bestandteile der erbrachten
Leistungen von den verschiedenen Leistungserbringern bei der Pflegekasse
abgerechnet wurden. Auf Wunsch kénnen Sie sogar Kopien der eingereichten
Abrechnungsunterlagen erhalten.




Pflegegeld (§ 37 SGB XI):

Das Pflegegeld ist eine monatliche Geldleistung, deren Héhe sich nach dem Pflegegrad
richtet. Pflegebediirftige ab Pflegegrad 2, die von Angehdrigen, Freunden oder Ehren-
amtlichen gepflegt werden, erhalten Pflegegeld. Wofiir das Pflegegeld verwendet
wird, bleibt der pflegebediirftigen Person iiberlassen. In der Praxis wird es meist
fur anfallende Kosten genutzt oder als Anerkennung an die pflegenden Angehdrigen
weitergegeben.

Pflegeberatung

Menschen, die Leistungen der Pflegeversicherung erhalten, haben Anspruch auf
individuelle Beratung und Hilfestellung durch eine Pflegeberatung. Sie ist ab Pflege-
grad 2 verpflichtend. Die Pflegeberatung hilft dabei, den individuellen Pflegebedarfzu
ermitteln und passende Leistungen der Pflegeversicherung zu beantragen. AuBerdem
informiert sie {iber unterschiedliche Angebote und Hilfsmdéglichkeiten, die den Alltag
erleichtern kénnen.

Malte arbeitet in Teilzeit, wahrend Justusin der Schule ist. Anstatt einen professionellen
Pflegedienst zu beauftragen, nutzt er das Pflegegeld, um die Versorgung seines Sohnes
selbst zu ibernehmen. Auf diese Weise kann er einen Teil des Einkommensausfalls
durch die reduzierte Arbeitszeit ausgleichen.

Unterstiitzung erhalt Malte durch die regelmafiige Pflegeberatung, die zweimal im Jahr
zu ihm nach Hause kommt. Die Fachkradfte der Pflegeberatung informieren ihn tber
die bestmdgliche Versorgung von Justus und machen ihn auf weitere Entlastungs- und
Unterstiitzungsmoglichkeiten aufmerksam.



Pflegesachleistung (§ 36 SGB XI):

Die Pflegesachleistung umfasst die hdusliche Pflege, die von professionellen Pflege-
kraften in Form von Grundpflege und hauswirtschaftlicher Versorgung erbracht wird.

Sollte Malte beruflich so eingespannt sein, dass er die Pflege von Justus nicht selbst
tibernehmen kann, hat er die Méglichkeit, die Pflegesachleistung in Anspruch zu
nehmen. In diesem Fall beauftragt er einen ambulanten Pflegedienst. Dafiir stehen ihm
monatlich 1.497,- € zur Verfiigung. Wahrend der Nutzung der Pflegesachleistung ruht
sein Anspruch auf Pflegegeld, sodass er die monatlichen 599,- € Pflegegeld in diesem
Zeitraum nicht erhalt.

Die Termine sowie die Art der Unterstiitzung stimmt Malte individuell mit dem
Pflegedienst ab - abhdngig davon, welche Hilfe Justus aktuell bendétigt. Zusatzlich
zu den klassischen Pflegeleistungen kann der Dienst Justus auch bei Spaziergangen
begleiten oder Einkdufe erledigen. Auch solche Unterstiitzungsangebote konnen tiber
die Pflegesachleistung abgerechnet werden.

Wichtig: Oo

Das Pflegegeld und die Pflegesachleistung kdnnen auch kombiniert in
Anspruch genommen werden (die sogenannte Kombinationsleistung). In
diesem Fall wird das Pflegegeld um den Prozentsatz gemindert, den die
pflegebediirftige Person bereits in Form von Pflegesachleistungen genutzt
hat. Insgesamt diirfen beide Leistungen zusammen 100 % nicht {ibersteigen.




Entlastungsbetrag (§ 45b SGB XI):

Alle Pflegebediirftigen haben bei hduslicher Pflege Anspruch auf einen Entlastungs-
betragin Héhe von 131,- € monatlich. Dieser Betrag wird zweckgebunden fiir Leistungen
erstattet, die zur Foérderung der Selbststandigkeit im Alltag oder zur Entlastung der

Angehdrigen in Anspruch genommen wurden.
Wichtig: ©o

e Nicht genutzte Entlastungsbetrage eines Monats werden ins Folgejahr tiber-
tragen und konnen bis zum 30. Juni eingesetzt werden.

e Antragstellung: Ein gesonderter Antrag ist nicht erforderlich, wenn eine
Pflegebedurftigkeit bereits festgestellt wurde.

Der Entlastungsbetrag kann verwendet werden fiir

e Leistungen der Kurzzeitpflege

e Leistungen der ambulanten Pflegedienste und

e | eistungen der nach Landesrecht anerkannten Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

Was sind Angebote zur Unterstiitzung im Alltag?

¢ Betreuungsangebote, die eine individuelle, personengebundene Betreuung bieten.

¢ Entlastungsangebote, die die pflegebediirftige Person bei der Haushaltsfiihrung, der
sonstigen Alltagsbewdltigung und den Freizeitaktivitaten unterstiitzen.

¢ Entlastungsangebote, die die Pflegeperson bei der Bewaltigung des Alltags mit dem
Pflegebedirftigen unterstitzen.



Wer kann Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag erbringen?

Nur nach Landesrecht anerkannte Leistungserbringer konnen den Entlastungsbetrag
abrechnen. Die Kriterien fiir eine Zulassung sind der Alltagsforderungsverordnung
(AfoVO) fiir Schleswig-Holstein geregelt. Diese Landesverordnung legt fest, welche
Leistungen zur sogenannten Alltagsforderung erbracht werden konnen, um die
individuellen Bediirfnisse und die Lebensqualitdt der Betroffenen zu verbessern.

Leistungserbringer kénnen unter anderem sein:

¢ Ehrenamtliche Nachbarschaftshilfen, die bei Arztbesuchen begleiten, soziale Kontakte
fordern, Freizeitaktivitdten unterstiitzen oder beim Einkaufen helfen.

¢ Dienstleistungsunternehmen, die Unterstiitzung im Alltag leisten, wie z.B. Familien-
entlastende Dienste. Die Leistungen umfassen Aktivitdten zur Erhaltung der Selbst-
standigkeit, Alltagsbegleitung sowie Serviceangebote fiir haushaltsnahe Dienst-
leistungen (z. B. Versorgung mit Nahrung, Wohnungsreinigung, Waschepflege, Einkauf).

¢ Einzelkrifte, die ihre Leistungen als Selbststandige oder im Rahmen eines Beschafti-
gungsverhaltnisses direkt im hduslichen Bereich des Betroffenen anbieten.

Malte hat fiir die Unterstiitzung im Haushalt einen Familienentlastenden Dienst
gefunden, der nach Landesrecht anerkannt ist und haushaltsnahe Dienstleistungen
abrechnen darf. Alle zwei Wochen kommt eine Mitarbeiterin des Dienstes fiir zwei
Stunden vorbei, um griindlich zu reinigen. Malte nutzt diese Entlastung sehr gerne,
da er neben seinem Beruf und der Pflege von Justus oft nicht die Zeit findet, sich

ausreichend um den Haushalt zu kiimmern. V
1
Tipp: ©

Wenn Sie im privaten Umfeld jemanden kennen, der die Betreuung fiir Ihren
Angehorigen lbernehmen mdchte, erkldaren sich Anbieter von Leistungen
zur Unterstiitzung im Alltag hadufig bereit, diese Person speziell fiir Sie zu
beschaftigen. Gerne informiert die Familienberatung des Ivkm-sh auch
dariiber, welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen, damit die Person als

Leistungserbringer anerkannt wird.
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Umwandlungsanspruch (§ 45a SGB Xl):

Eine zusdtzliche Méglichkeit, Entlastungsangebote zu finanzieren, bietet der
sogenannte Umwandlungsanspruch. Dieser erméglicht es, einen Teil der nicht ausge-
schopften Pflegesachleistungen fiir die oben genannten Angebote zur Unterstiitzung
im Alltag zu verwenden. Dabei diirfen hochstens 40 % der Pflegesachleistungen
eingesetzt werden.

Momentan erhdlt Malte fiir die Pflege von Justus ein Pflegegeld in Hohe von
599,- € und nutzt zusatzlich den Entlastungsbetrag von 131,- €. Um mehr finanzielle
Mittel fiir Angebote zur Unterstiitzung im Alltag zur Verfiigung zu haben, kénnte er
Folgendes tun:

Malte kdnnte das Pflegegeld fiir Justus auf 60 % (359,40 €) reduzieren. Dadurch wiirde
sich ein Anspruch auf Pflegesachleistungen in Héhe von 40 % (598,80 €) ergeben.
Dieser Betrag konnte im Rahmen des Umwandlungsanspruchs fiir die oben genannten
Angebote zur Unterstiitzung im Alltag verwendet werden.

Insgesamt stiinden fiir die Betreuung von Justus dann 729,80 € pro Monat zur
Verfligung. Dieser Betrag setzt sich zusammen aus dem Entlastungsbetrag von
131,- € und den 598,80 €, die durch den Umwandlungsanspruch verfiigbar gemacht
werden.

Da das Pflegegeld als monatliche Pauschale ausgezahlt wird, erhdlt Malte zu
Monatsbeginn zundchst den reduzierten Betrag von 359,40 €. Nutzt er den im
Rahmen des Umwandlungsanspruchs vorgesehenen Betrag nicht vollstandig, wird der
entsprechende Restbetrag am Monatsende nachgezahlt.

Auch im Rahmen des Umwandlungsanspruchs kann Malte nur Angebote von
zugelassenen Leistungserbringern fiir die Unterstiitzung nutzen.



Gemeinsamer Jahresbetrag (§ 42a SGB XI):

Anfang Juli 2025 wurde der Gemeinsame Jahreshetrag eingefiihrt. Er biindelt die
bisherigen Leistungen der Verhinderungs- und Kurzzeitpflege und kann flexibel fiir
beide Zwecke eingesetzt werden, sowohl fiir Ersatzpflege zuhause als auch fiir einen
voriibergehenden Aufenthalt in einer Pflegeeinrichtung.

DerBetraginHohevon 3.539,-€ kannjederzeitimJahrgenutzt werden, etwafiirgeplante
Auszeiten der Pflegeperson oder bei unerwarteten Ausfallen. Pflegebediirftige und
Angehdrige entscheiden selbst, wann und in welcher Form die Leistung in Anspruch
genommen wird.

Die Nutzung ist unkompliziert. Es geniigt ein Antrag bei der Pflegekasse, online oder
telefonisch. Besonders bei geplanten Aufenthalten oder Ausfallzeiten sollte der Antrag
friihzeitig gestellt werden. Die Abrechnung erfolgt {iber Belege, die die entstandenen
Kosten der Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege nachweisen.

Der Gemeinsame Jahresbetrag erleichtert damit Organisation und Finanzierung der
Pflege und schafft mehr Flexibilitdt in der Pflegeplanung.

&7
Wichtig:

Da der Ausfall der Hauptpflegeperson, etwa durch Krankheit oder einen
Unfall, oft kurzfristig eintritt, miissen Verhinderungs- und Kurzzeitpflege nicht
zwingend im Voraus beantragt werden. Die Kosten kdnnen auch nachtrdglich
bei der Pflegekasse eingereicht werden. Wann immer es absehbar ist, sollten
Sie den Antrag jedoch vorab stellen, zum Beispiel bei einem geplanten Urlaub
oder einem Reha-Aufenthalt.

11



Verhinderungspflege (§ 39 SGB XI):

Die Verhinderungspflege unterstiitzt in Zeiten, in denen die reguldre Pflegeperson
voriibergehend ausfallt, zum Beispiel wegen Krankheit, beruflicher Verpflichtungen
oder einer notwendigen Erholungspause.

Pflegebediirftige ab Pflegegrad 2, die hduslich gepflegt werden, haben Anspruch auf
Verhinderungspflege fiir bis zu acht Wochen im Jahr.

Wichtig: ©o

e Die Pflegekasse zahlt Rentenversicherungsbeitrage wahrend der Verhinde-
rungspflege ungekiirzt weiter.

e Nicht ausgegebene Betrdge kdnnen nicht ins Folgejahr tibertragen werden.

e Der Antrag kann online oder per Telefon bei Ihrer Pflegekasse gestellt werden.

@hykm. @k,

S6BXIl ‘

bvkm — Rechtsratgeber, Seite 17



Wer kann die Verhinderungspflege iibernehmen?

Die Pflegevertretung kann entweder von vertrauten Personen wie Angehdrigen,
Freunden oder Nachbarn oder von professionellen Diensten (z.B. Familienentlastender
Dienst, ambulanter Pflegedienst) ibernommen werden. Bei Angehorigen bis zum
zweiten Grad oder Personen, die mit dem Pflegebediirftigenin hduslicher Gemeinschaft
leben, diirfen die Aufwendungen der Pflegekasse fiir die Verhinderungspflege
den zweifachen Betrag des Pflegegeldes nicht lberschreiten. Zusétzlich kénnen
nachgewiesene Aufwendungen der Ersatzpflegeperson, wie Verdienstausfall oder
Fahrtkosten, erstattet werden.

Pflegegrad Verhi:::;u:"ggs:;!;:ﬁ;edurch Verhinderl;r:liig:ilege durch
1 keine Leistungen keine Leistungen
2 maximal 694,- € maximal 3.539,- €
3 maximal 1.198,- € maximal 3.539,- €
4 maximal 1.600,- € maximal 3.539,- €
5 maximal 1.980,- € maximal 3.539,- €

U
ﬁichtig: 000 \

Ersatzpflegepersonen miissen das Geld fiir die Verhinderungspflege
grundsatzlich in ihrer Steuererklarung angeben, da es als Einkommen gilt
und versteuert werden muss.

Eine Ausnahme gilt fiir zwei Personengruppen:

e Angehorige sowie

e Personen, die sich sittlich oder moralisch zur Ubernahme der Pflege ver-
pflichtet fiihlen, wie beispielsweise Freunde der Familie.

In diesen Fallen darf die Vergiitung jedoch nicht hoher sein als das
Pflegegeld, das dem Pflegebediirftigen jahrlich zusteht.

13
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Wie kann die Verhinderungspflege genutzt werden?

Es gibtverschiedene Mdglichkeiten, die Verhinderungspflege zu nutzen: stundenweise,
tageweise oder in einer Einrichtung.

Drei Beispiele zeigen, wie flexibel die Verhinderungspflege eingesetzt werden kann:

Stundenweise Verhinderungspflege

Malte mochte nach langer Zeit wieder mit Freunden zum Sport gehen. Das ist ein
wichtiger Ausgleich fiir ihn, der im Pflegealltag jedoch oft zu kurz kommt. Eine
Studentin bernimmt wahrenddessen die Pflegevertretung fiir seinen Sohn Justus.
Sie kiimmert sich um die Pflege, sorgt fiir Essen und Trinken und unternimmt Ausfliige
mit Justus. Malte bezahlt die Stunden der Studentin zundchst selbst.

Fur die Abrechnung mit der Pflegekasse dokumentiert er die geleisteten Einsétze,
die von der Studentin schriftlich bestatigt werden. Malte reicht die unterschriebenen
Belege dann bei der Pflegekasse ein, die nach Priifung die Kosten erstattet. Die
Abrechnung kann monatlich, vierteljahrlich oder halbjahrlich erfolgen.

Wichtig: Oo

Wenn die Ersatzpflegeperson weniger als acht Stunden am Tag arbeitet,
wird das Pflegegeld nicht gekiirzt und es erfolgt keine Anrechnung auf die
maximalen acht Wochen Verhinderungspflege pro Jahr.

Wenn die Pflegevertretung langer als acht Stunden am Tag tatig ist, wird das
Pflegegeld gekiirzt.




Tageweise Verhinderungspflege

Malte mdchte seine Tochter zu einem Sportevent tiber ein verlangertes Wochenende
an die Nordsee begleiten und dort einmal nur fiir sie da sein. Dafiir kann er sich {iber
mehrere Tage hinweg zu Hause vertreten lassen.

In diesem Fall wird das Pflegegeld fiir den Zeitraum der Vertretung, mit Ausnahme des
ersten und letzten Tages, zur Halfte gekiirzt. Die Studentin kiimmert sich an fiinf Tagen
um Justus, davon wird an drei Tagen das Pflegegeld anteilig gekiirzt, wahrend es fiir
die restlichen Tage des Monats weiterhin in voller Hohe gezahlt wird.

Wichtig: Co
Bei ununterbrochener Inanspruchnahme der Pflegevertretung zuhause wird
das Pflegegeld fiir bis zu acht Wochen zur Hélfte weitergezabhlt.

Verhinderungspflege in einer Einrichtung

Justus freut sich riesig, denn er nimmt zum ersten Mal alleine an einer Ferienfreizeit
teil. Mit Unterstiitzung seiner Schwester Ella hat er bereits eifrig seinen Koffer gepackt.

Die Kosten fiir die pflegerische Betreuung wahrend dieser Freizeit kann Malte tiber
den Gemeinsamen Jahresbetrag bei der Pflegekasse geltend machen. Allerdings sind
die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nicht abgedeckt. Fiir diese zusatzlichen
Kosten kann unter Umstédnden ein Antrag auf Leistungen der Eingliederungshilfe beim

Wichtig: ©o

Bei ununterbrochener Inanspruchnahme der Pflegevertretung in einer Ein-
richtung wird das Pflegegeld fiir bis zu acht Wochen zur Halfte weitergezahlt.

Sozialamt gestellt werden.

15
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Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI):

Die Kurzzeitpflege ist eine weitere Moglichkeit, Pflege zu organisieren. Sie hilft
insbesondere, Betreuungsengpdsse zu {berbriicken, wenn die hausliche Pflege
voriibergehend nicht sichergestellt werden kann, zum Beispiel nach einem Kranken-
hausaufenthalt, wahrend des Urlaubs oder zur Entlastung pflegender Angehdoriger.
Diese Leistung bietet finanzielle Unterstiitzung fiir die zeitweilige Unterbringung in
einer Pflegeeinrichtung.

Pflegebediirftige ab Pflegegrad 2, die hduslich gepflegt werden, haben Anspruch auf
Kurzzeitpflege fiir bis zu acht Wochen im Jahr.

Aufgrund der ausgeprdgten Spastik in Justus Handen und Armen musste er operiert
werden. Nach dem Eingriff war er zundchst stark geschwacht und benétigte rund um
die Uhr umfassende Unterstiitzung.

Da Malte neben seiner Teilzeittatigkeit auch fiir seine dltere Tochter Ella sorgt,
entscheidet er sich dafiir, die zeitintensive Nachsorge von Justus tiber die Kurzzeit-
pflege in einer spezialisierten besonderen Wohnform sicherzustellen.

Wichtig:

e Wahrend der Kurzzeitpflege wird die Halfte des Pflegegeldes weitergezahlt.

e Die Pflegekasse zahlt Rentenversicherungsbeitrage wahrend der Kurzzeit-
pflege nicht weiter.

e Nicht ausgegebene Betrage konnen nicht ins Folgejahr libertragen werden.

e Der Antrag kann online oder per Telefon bei Ihrer Pflegekasse gestellt werden.




Weitere Informationen

Die Pflegeversicherung halt nicht nur die hier aufgefiihrten Leistungen vor, sondern
auch Leistungen zur Verbesserung des Wohnumfeldes, Pflegehilfsmittel oder zum
Verbrauch bestimmte Hilfsmittel.

bvkm-Rechtsratgeber

Weitere Informationen hierzu finden Sie im Ratgeber ,,Mein Kind ist behindert - diese
Hilfen gibt es* des Bundesverbandes fiir kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen
(bvkm). Der Ratgeber gibt einen umfassenden ersten Uberblick tiber alle Leistungen,
die Familien mit einem Kind mit Behinderung zustehen.

Er kann auf der Webseite www.bvkm.de in der Rubrik ,,Recht & Ratgeber* kostenlos
heruntergeladen werden und steht in verschiedenen zweisprachigen Versionen
(Turkisch/Deutsch, Englisch/Deutsch, Russisch/Deutsch und Arabisch/Deutsch) zur
Verfligung.

In weiteren Rechtsratgebern und Merkblattern informiert der bvkm in gut verstéandlicher
Sprache iiber die Rechte und finanziellen Leistungen, die Familien mit einem Kind mit
Behinderung zustehen. Die Ratgeber enthalten viele praktische Hinweise und Tipps fiir
Betroffene. Alle Rechtsinformationen werden auf der Webseite des bvkm kostenlos zur
Verfligung gestellt, um moglichst vielen Ratsuchenden zu helfen.

:
[=]2:,

Die Ratgeber finden Sie auf: www.bvkm.de/recht-ratgeber

10
;

Dank an den bvkm

Fiir die freundliche Unterstiitzung bei der Darstellung ‘
der rechtlichen Inhalte dieses Ratgebers bedanken wir sondesersons i Ko oo
undesverband fur korper- un:

uns bei unserem Bundesverband: mehrfachbehinderte Menschen e.V.
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Der Landesverband fiir korper- und mehrfach-
behinderte Menschen Schleswig-Holstein

Der Landesverband fiir kérper- und mehrfachbehinderte Menschen Schleswig-Holstein
(lvkm-sh) ist ein Verband fiir Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen in
Schleswig-Holstein. Unter dem Motto ,Gliick kann man teilen, Sorgen auch’ sind knapp
1.100 Mitglieder bei uns organisiert, ein Grofdteil davon in unseren Mitgliedsvereinen,
die in ganz Schleswig-Holstein vertreten sind.

Neben der umfangreichen Beratung von Menschen mit Behinderung und ihren Familien
verstehen wir uns als Interessenvertreter fiir den Personenkreis mit korper- und
mehrfachen Behinderungen, tauschen uns als Fachverband mit Politik und Verwaltung
aus, arbeiten in einem landesweiten Netzwerk mit Partnerverbdanden zusammen und
sind gleichzeitig auch Dachverband fiir viele verschiedene Mitgliedsorganisationen.

Im Vordergrund unserer Arbeit steht der gemeinsame Erfahrungsaustausch und die
aktive Selbsthilfe, um Teilhabe und Selbstbestimmung zu stédrken und Inklusion zu
gestalten.

Der lvkm-sh wurde im Januar 1961 von engagierten Eltern mit einem Kind mit
Behinderung gegriindet und hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt Kiel. Der lvkm-sh
ist gemeinniitzig und als eingetragener Verein registriert.

@lvkm-sh,

Landesverband fiir korper- und mehrfach-
behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.




Mitglied werden — Teil sein

Mitglieder profitieren von dem bereichernden Erfahrungsaustausch mit Menschen
in einer dhnlichen Situation und den vielfédltigen Angeboten und Aktionen in ganz
Schleswig-Holstein. Eine Mitgliedschaft im Landesverband bringt dariiber hinaus noch
viele weitere Vorteile mit sich:

e Hilfe und Beratung bei allen Fragestellungen rund um die Behinderung.

e Unterstiitzung und Information bei der Antragstellung und Durchsetzung von
rechtlichen Anspriichen.

¢ Individuelle Einzelfallhilfe durch eine enge Zusammenarbeit mit Stiftungen.

e Vielfdltiges Veranstaltungsprogramm mit Informationsveranstaltungen, Fachtagen
und Mitmach-Aktionen fiir die ganze Familie — online, hybrid und in Prasenz.

e Landesweite sozialpolitische Interessenvertretung fiir eine gleichberechtige,
selbstbestimmte Teilhabe und Inklusion.

e Aktuelle Informationen durch das zweimal im Jahr erscheinende Mitgliedermagazin
,Gemeinsam stark — miteinander, fiireinander*

e Vergiinstigte Teilnahmebeitrage

Gemeinsam Wege finden und Perspektiven schaffen

Unsere Beratungrichtet sichan Menschen mit Behinderung sowie an Familien mit einem
Kind mit Behinderung. Wir geben Orientierung im komplexen Hilfesystem, informieren
verstandlich und entwickeln gemeinsam Perspektiven. Dabei unterstiitzen wir Sie,
passende Angebote zu finden und eigene Ressourcen zu stdrken. Im Mittelpunkt
stehen die Forderung der Selbstbestimmung, die Entlastung von Familien und das
Aufzeigen von Wegen zu einer inklusiven Gesellschaft.

Unsere Beratung bietet Raum fiir personliche Fragen und Anliegen rund um das Leben
mit Behinderung - immer individuell an lhren Bediirfnissen ausgerichtet. Sie ist offen
fur alle Ratsuchenden aus Schleswig-Holstein, kostenfrei und kann im persdnlichen
Gesprdch in der Geschéftsstelle in Kiel, telefonisch oder per Zoom erfolgen. Gerne
konnen Sie lhre Anfrage auch per E-Mail senden.
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Informationsveranstaltungen und Fachtage

Neben der personlichen Beratung organisiert der lvkm-sh regelmafig Informations-
veranstaltungen zu aktuellen Themen rund um das Leben mit Behinderung. Die Ver-
anstaltungen finden online per Zoom statt und dauern in der Regel etwa 1,5 Stunden.
Sie bieten eine unkomplizierte Méglichkeit, sich zu informieren, Fragen zu stellen und
mit anderen Teilnehmenden in Kontakt zu kommen.

Ein besonderer Hohepunkt sind unsere Fachtage in Prdsenz, die den Austausch
zwischen Menschen mit Behinderung, ihren Angehdérigen und Fachkréaften fordern. Hier
werden neue Entwicklungen diskutiert, innovative Ansatze vorgestellt und Erfahrungen
geteilt. So entstehen wertvolle Netzwerke und Ideen, um die gesellschaftliche Teilhabe
weiter zu starken.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie auf unserer Homepage.

Gemeinsam stark mit Behinderung

Abonnieren Sie unseren Newsletter, liken Sie uns bei Facebook oder werden Sie
Mitglied in unserem Landesverband!
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage www.lvkm-sh.de.

Sie erreichen uns Montag bis Donnerstag von 8:00 bis 14:00 Uhr
Freitag von 8:00 bis 13:30 Uhr und nach Vereinbarung

Landesverband fiir kdrper- und mehrfachbehinderte Menschen
Schleswig-Holstein e. V.

Boninstr. 3-7
24114 Kiel

Tel. 0431 908899-10 l k m - h
infO@lem-Sh'de ‘ Ydesverband fiir kb'rper-§mehrfach.-

www.lvkm-sh.de ﬁ @] behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.

Titelfoto: airdone (istockphoto.com), bvkm



