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Artike[ ab Seil’e 11 behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.



Liebe Leserin, lieber Leser,

werden Kinder dlter und erreichen schlieflich die Volljahrigkeit, tauchen bei uns Eltern
immer dréangendere Fragen wie diese auf: Wie geht es fiir meine Tochter, meinen Sohn
nach der Schule weiter? Welche Moglichkeiten stehen ihr oder ihm offen? Wie kon-
nen wir als Eltern unterstiitzen? Gerade Miitter und Vater von einem jungen Menschen
mit Behinderung blicken oftmals sorgenvoll in die Zukunft. In der aktuellen Ausgabe
unseres Mitgliedermagazins geht es um Uberginge und die individuellen Wege in die
Selbststandigkeit. Denn diese gilt es aktiv zu gestalten.

Oftmals eng mit der beruflichen Perspektive verbunden ist die Frage, in welcher Wohn-
form der junge Mensch mit einer Behinderung leben wird. Auch an dieser Stelle er-
leben wir als Eltern viele Unsicherheiten und stehen vor ungelésten Fragen, die uns Anita Pungs-Niemeier
Sorgen bereiten. Mit unserem Fachtag Wohnen im September dieses Jahres wollen wir Vorsitzende lvkm-sh
als Landesverband nach Antworten suchen und Perspektiven sowie Chancen aufzei-

gen. Aber vor allem wollen wir lhnen Mut machen sich auf den Weg zu begeben, so

steinig dieser auch sein mag.

Was zeichnet unsere Mitgliedsorganisationen aus und welche besonderen Angebote halten sie fiir Menschen mit Behinde-
rung, ihre Familien und Interessierte bereit? Dieser Frage gehen wir auf den Grund und freuen uns sehr, Ihnen im Folgenden
drei dieser Organisationen vorzustellen, die sich vor Ort ganz unterschiedlich und mit viel Engagement fiir die Belange von
Menschen mit Behinderung einsetzen.

Und natiirlich darf auch in dieser Ausgabe ein kurzer Bericht iber das Projekt des Landesverbands ,,Barriere - Frei(e) - Zeit
gestalten® nicht fehlen. Umso mehr freue ich mich, dass ein wesentlicher Baustein des Projekts, die Beratung und Schulung
von Akteurinnen und Akteuren im Freizeitbereich, sehr gut nachgefragt und angenommen wird. Dabei nehmen wir wahr, dass
sich immer mehr Jugendgruppenleiterinnen und Jugendgruppenleiter, pddagogische Mitarbeitende aus verschiedenen Fach-
bereichen und Verantwortliche aus Vereinen und Verbdanden mit dem Thema Inklusion auseinandersetzen und dabei sind, ihre
Freizeitangebote fiir alle zu 6ffnen. Lernen Sie in dieser und in den folgenden Ausgaben Best-Practice-Beispiele inklusiver
Freizeitgestaltung aus ganz Schleswig-Holstein kennen.

AbschlieSend mdéchte ich mich ganz herzlich bei lhnen allen fiir Ihr Vertrauen, den Austausch und die konstruktive Zusammen-
arbeit bedanken. Nach nunmehr sechs Jahren als Vorsitzende des Landesverbands werde ich bei der Mitgliederversammlung
im Mai aus persdnlichen Griinden nicht erneut fiir den Vorstand kandidieren. Es hat mir groBe Freude bereitet, die Arbeit des
lvkm-sh tiber so viele Jahre begleitet, mit entwickelt und umgesetzt zu haben. Fiir die Zukunft wiinsche ich lhnen und dem
Verband alles Gute!

Als Mitglied bleibe ich dem Verband weiter verbunden und freue mich, Sie bei den vielfaltigen Veranstaltungen mal wieder-
zusehen.

Ihre Anita Pungs-Niemeier

Deutsche
Rentenversicherung

Nord
Das Magazin des Landesverbandes wird durch

die Deutsche Rentenversicherung Nord geférdert.
Dafiir bedanken wir uns sehr herzlich.
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Schule, und dann?

Das Schulende naht: Fiir viele Schiilerinnen und Schiiler be-
ginnt damit ein neuer Lebensabschnitt — und der muss gut
geplant sein. Diesen Ubergang aktiv zu gestalten kann jun-
ge Menschen mit Behinderung tiberfordern. ,Schiilerinnen
und Schiiler nicht nur mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung (GE) kénnen sich ihre berufliche Zukunft in der
Regel schwer vorstellen und (berblicken manche Konse-
guenzen nicht immer gleich®, sagt die Familienberaterin des
lvkm-sh Wiebke Messerschmidt. Ein ganz entscheidender
Faktor ist daher die Berufliche Orientierungsphase in der
Schule. Sie beinhaltet in der Regel Beratungen durch die
Agentur fiir Arbeit, bzw. die Reha-Fachberatung in der Schu-
le, das Kennenlernen von verschiedenen Berufsbildern sowie
Erfahrungen durch Praktika. Doch all das hat es wahrend der
vergangenen zwei Corona-Jahre nicht oder nur in geringem
Umfang gegeben. Die Kontakte zwischen Schule, Eltern,
Lehrkraften, Reha-Beratung und Integrationsfachdiensten
sind vielfach abgebrochen. Die Alternative — zum Beispiel
eine eigene Online-Recherche im Internet — stellt sich fiir
viele Familien als schwierig heraus, da viele Internetseiten
sehr uniibersichtlich gestaltet sind. Zudem sind Informatio-
nen in Leichter Sprache eher selten vorhanden.

Um Eltern einen Uberblick zu geben, welche Mdglichkeiten
ihrem Kind nach dem Schulabschluss offenstehen und in
welchem zeitlichen Rahmen Familien planen miissen, hat der
lvkm-sh eine Ubersicht zusammengestellt:

Berufliche Orientierung in der Schule

Die Phase der beruflichen Orientierung startet je nach Schul-
art zwischen der 7. und 9. Klasse. Die Schiilerinnen und
Schiiler lernen verschiedene Berufshilder kennen und ler-
nen in zwei Praktika Betriebe auf dem ersten Arbeitsmarkt,
Inklusionsunternehmen oder Werkstéatten fiir Menschen mit
Behinderungen kennen. In manchen Schulen wird dafiir mit
den Modulen des Handlungskonzeptes STEP (Selbstein-
schatzung, Training, Entwicklung, Perspektive) des Bildungs-
ministeriums gearbeitet (siehe dazu auch den Bericht auf
den folgenden Seiten).

In den Regionen Segeberg, Schleswig-Flensburg, Liibeck und
Kiel bietet das Bundesmodellprojekt USB-INKLUSIV (Uber-
gang Schule — Beruf INKLUSIV) seit dem o1. August 2021
Unterstiitzung beim Ausloten der beruflichen Perspektive an.
Dafiir kooperieren acht Férderzentren GE mit berufsbilden-

den Schulen. ,,Wahrend der dreijahrigen schulischen Berufs-
orientierung in den Férderzentren konnen die Jugendlichen
bei Bedarf eine ihren Neigungen und Kompetenzen entspre-
chende Perspektive auf dem ersten Arbeitsmarkt erproben
und entwickeln®, sagt Martina Fey, Referentin im Bildungsmi-
nisterium des Landes. Wichtige Unterstiitzer fiir die Teilhabe
schwerbehinderter Menschen auf dem ersten Arbeitsmarkt
sind hier die Integrationsfachdienste. Ahnlich wie bei STEP
finden die Jugendlichen in Coachings heraus, was sie beruf-
lich machen mochten.

Auch in den Forderzentren und Schulen, in denen es diese
Projekte nicht gibt, sind die Reha-Beratungskréfte der Agen-
tur fiir Arbeit wichtige Ansprechpersonen. Jeder Schule ist
ein Reha-Berater oder eine Reha-Beraterin zugewiesen. Sie
beraten Schiilerinnen und Schiiler zu Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben, machen Angebote zum Zielberuf und tref-
fen Eingliederungsvereinbarungen.

Um den Ubergang nach der Schule in eine berufliche Pers-
pektive zu gestalten ist es wichtig, dass alle beteiligen Per-
sonen an einem Strang ziehen. Hier ist also aktives Handeln
gefragt. Die erste Ansprechperson sei immer die Lehrkraft.
Diese wisse unter anderem auch, welche Reha-Beratungs-
kraft fiir die Schule zustandig sei und wie man diese am
besten erreiche. Zudem sei es sinnvoll, die regelmafiige For-
derplanung und auch andere Gesprache mit den Lehrkraften
frithzeitig zu nutzen, um das Thema berufliche Zukunft anzu-
schneiden. Je friiher mit den Vorbereitungen begonnen wird,
umso eher kann der flieBende Ubergang zwischen Schule
und Beruf gelingen. Rund 1,5 Jahre vor Schulende sollten El-
tern Kontakt zu den Reha-Beratungskraften aufnehmen und
mit der Agentur fiir Arbeit die notwendigen Termine fiir den
berufspsychologischen Dienst vereinbaren. Spdtestens ein
halbes Jahr vor Schulabschluss sollte das Gutachten, bzw.
die Empfehlung des Reha-Bedarfs vorliegen. Gemeinsam mit
den Jugendlichen und den Eltern kénnen dann Anschluss-
perspektiven entwickelt werden. Zuvor sollten sich die Ju-
gendlichen mit der Frage auseinandersetzen, welche berufli-
chen Interessen und individuellen Fahigkeiten sie haben und
welche Moglichkeiten sich damit fiir sie auftun. Bei diesem
Prozess konnte auch die Persénliche Zukunftsplanung hilf-
reich sein. Sie unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler bei
der Entscheidungsfindung fiir ihren weiteren Lebensweg.
(Ein Artikel tiber die Personliche Zukunftsplanung folgt im
Anschluss).
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Schulzeitverlangerung um ein weiteres Schuljahr

Liegen gewichtige medizinische oder padagogische Griinde
vor, konnen Eltern einen Antrag auf eine Schulzeitverldnge-
rung stellen. Die Schulzeitverldangerung ist eine Ausnahme-
regelung, die hinreichend begriindet und in jedem Einzelfall
gepriift werden muss. Der Antrag erfolgt in enger Abstim-
mung mit der Schule und dem zustdndigen Schulamt. Dort
erhalten Eltern auch alle wichtigen Informationen und For-
mulare, die fiir eine Antragstellung notwendig sind.

Weiterfiihrender Schulabschluss

Wie alle Schiilerinnen und Schiiler kénnen auch Jugend-
liche mit Behinderungen einen Schulabschluss nachholen.
Wer beispielsweise ein Forderzentrum Lernen besucht, kann
dort einen Forderschulabschluss machen und sich damit ggf.
auf eine vereinfachte Fachpraktiker-Ausbildung vorbereiten.
Wer weiter die Schule besuchen mdchte, kann den ersten
allgemeinen Bildungsabschluss nachholen. Das ist unter
anderem an der berufsbildenden Schule (Ausbildungsvorbe-
reitung Schleswig-Holstein, AVSH), in einer Berufsvorberei-
tenden Bildungsmafinahme oder an einer Volkshochschule
moglich. Weitere Informationen dazu gibt es bei der Agentur
fiir Arbeit. Die Reha-Beraterinnen und Berater helfen unter
anderem auch, einen Praktikumsplatz oder einen Ausbil-
dungsplatz bei einem Bildungstrager zu finden.

Ausbildung

Der Weg in den ersten Arbeitsmarkt steht auch Menschen
mit einer Behinderung offen. Wenn Schulabgangerinnen
und Schulabganger — auch aufgrund ihrer Behinderung —
Schwierigkeiten haben, einen Ausbildungsplatz zu finden,
eine Einstiegsqualifizierung oder eine Ausbildung erfolg-
reich abzuschliefen, hilft die Agentur fiir Arbeit, bzw. das
Jobcenter mit dem Unterstiitzungsangebot ,Assistierte
Ausbildung (AsA)“ individuell weiter. So sind unter anderem

Stiitz- oder Forderunterricht oder die gezielte Vorbereitung
auf Priifungen moglich. Eine Ausbildungsbegleitperson hilft
auch bei Konflikten im Betrieb oder im privaten Umfeld.
Voraussetzungen fiir die Teilnahme ist ein Schulabschluss.
Dabei miissen die Sprachkenntnisse und die schulischen
Leistungen entsprechend ausfallen, dass ein erfolgreiches
Beenden der betrieblichen Ausbildung realistisch ist. Das
Unterstiitzungsangebot kann vor oder wahrend der Ausbil-
dung bei der Agentur fiir Arbeit beantragt werden. Die Dauer
hangt davon ab, wie viel Unterstiitzung die Auszubildende
oder der Auszubildende bendtigt. Ist der Antrag erfolgreich,
beauftragt das Jobcenter einen Bildungstrager mit der Be-
reitstellung einer Expertin oder eines Experten rund um das
Thema Ausbildung.

Werkstatt

Wird beim Reha-Gutachten durch den berufspsychologi-
schen Dienst sowie bei den Praktika deutlich, dass der jun-
ge Mensch nicht auf dem ersten Arbeitsmarkt einsetzbar
ist, kommt ein Arbeitsplatz in einer Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderungen in Betracht. Menschen mit kérperlichen,
psychischen, mentalen oder kognitiven Beeintrachtigungen,
die auf dem ersten Arbeitsmarkt keinen Arbeitsplatz finden
konnen, haben einen Anspruch auf einen Werkstattplatz.

Die ersten zwei Jahre in einer Werkstatt — die Berufliche Bil-
dung — dienen der Vorbereitung auf das Arbeitsleben in der
Werkstatt. Im ersten Jahr lernen die neuen Mitarbeitenden
die Arbeitsbereiche kennen, absolvieren Lehrgdnge und
Praktika und entscheiden sich fiir einen Bereich. Im zweiten
Jahr wird das Wissen um Arbeitsvorgédnge in dem gewdahlten
Bereich vertieft. Auch Menschen, die nicht in einem Werk-
statt-Bereich, sondern auflerhalb der Werkstatt arbeiten
mochten (mit Werkstattvertrag und der Moglichkeit die
Bereiche zu wechseln), haben dazu die Moglichkeit: Viele
Werkstatten bieten inzwischen AuBenarbeitspldtze an und
helfen bei der Suche nach dem geeigneten Arbeitsumfeld.
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Tagesforderstatte

In Tagesforderstatten finden Menschen mit einer schweren
oder mehrfachen Behinderung ein Angebot, das sie indivi-
duell fordert und ihren Tagesablauf einteilt und strukturiert.
Tagesforderstatten dienen in erster Linie der sozialen Teilha-
be am Leben in der Gemeinschaft. Die Forderung erfolgt in
individuell in kleinen Gruppen u. a. durch Kommunikations-
angebote, Sport und Bewegung, Krankengymnastik, Musik
und Rhythmus, kiinstlerische Angebote. Auch die pflegeri-
sche Versorgung wird iibernommen. Um einen passender
Platz in einer Tagesforderstdtte zu erhalten empfiehlt sich
die rechtzeitige Anmeldung.

Unterstiitzung und Beratung fiir Eltern

Wo finden Eltern Hilfe und Unterstiitzung in den Fragen rund
um die berufliche Zukunft der Kinder? Grundsatzlich gilt: Die
Lehrkraft des Kindes ist eine wichtige Ansprechperson, wenn
es um die berufliche Zukunft der Kinder geht. Sie kann Eltern
iberdies an die richtige Reha-Beratungskraft der Agentur fir
Arbeit weiterleiten.

Die Reha-Beratungskraft oder die Agentur fiir Arbeit wie-
derrum schickt Menschen weiter an den Integrationsfach-
dienst (IFD). Zudem kann die Arbeitsagentur den IFD damit
beauftragen, Fahigkeiten und Interessen der Menschen mit
Schwerbehinderung einzuschdtzen, um sie optimal auf den
Arbeitsmarkt vorbereiten zu kénnen. Parallel sucht der IFD
Ausbildungs- und Arbeitsplatze und begleitet ggf. am Ar-
beitsplatz.

Step by Step zum Ziel

Neues Coaching-Konzept STEP des Bildungsministeriums
unterstiitzt am Ubergang Schule - Beruf

Wie soll es nach der Schule weitergehen? Das ist ein wich-
tiges Thema, das im Rahmen der Beruflichen Orientierung
wahrend der Schulzeit behandelt wird. Um Schiilerinnen und
Schiiler am Ubergang Schule — Beruf in Schleswig-Holstein
praktisch zu unterstiitzen und sie ihren Fahigkeiten und Nei-
gungen entsprechend in Ausbildung, Arbeit oder Beschafti-
gung auch auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bringen, hat das
Bildungsministerium das Handlungskonzept STEP (Selbst-
einschatzung, Training, Entwicklung, Perspektive) aufgelegt.
Das Coaching-Programm richtet sich an Schiilerinnen und

Das Integrationsamt ist ebenfalls eine wichtige Anlaufstelle,
um finanzielle Leistungen im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsplatz zu bean-
tragen. Die sollten rechtzeitig ein Jahr vor Schulabschluss
beantragt werden.

An dieser Stelle wird deutlich: Um den Ubergang von der
Schule in eine berufliche Perspektive zu gestalten braucht
es unterstiitzende Akteure, Energie und Zeit aller Beteiligten
und nicht zuletzt das Wissen {iber vorhandene Moglichkei-
ten und deren Zugangswege.

Jennifer Ruske, freie Journalistin

Schiiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf, die in For-
derzentren, in Inklusions-Klassen der Gemeinschaftsschulen
sowie mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung an
berufsbildenden Schulen unterrichtet werden, aber auch an
Schiilerinnen und Schiiler der Flexiblen Ubergangsphasen
an allgemeinbildenden Schulen (nach § 43 Absatz 3 Schul-
gesetz).

Coaching mit Hilfe von Modulen
»Seit dem o1. August 2021 wird an einer Reihe von Schulen

in Schleswig-Holstein mit den STEP-Modulen gearbeitet®, er-
klart Martina Fey vom Bildungsministerium des Landes, die
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dort als Referentin fiir Forderzentren, sonderpadagogische
Férderung und Inklusion zustdndig ist. ,,Das neue Konzept
beruht auf sieben Modulen®, so Fey. Im ersten Modul erarbei-
ten geschulte Coaching-Fachkréfte verschiedener Bildungs-
trager mit den Jugendlichen einen Uberblick iiber diverse
Berufsfelder und dortige Tatigkeiten, besichtigen Betriebe
und besuchen Betriebsmessen. Um personliche Starken und
Interessen sowie die personliche Zukunftsplanung geht es
in Modul zwei. In Modul drei wird eine Berufswegeplanung
mit der Erstellung einer Zeitachse zu Informationen tiber den
gewiinschten Beruf bis hin zur Bewerbung sowie die Unter-
stiitzung bei der Entwickelung eines Planes B entwickelt. ,,In
dem Modul unterstiitzen wir die Schiilerinnen und Schiiler
auch bei der Vor- und Nachbereitung der jahrlichen Berufs-
wegekonferenzen®, sagt Fey. Hier setzen sich die jungen
Menschen mit ihren Eltern, der Lehrkraft, der Coaching-Fach-
kraft, der Reha-Berufsberatung der Arbeitsagentur und ggf.
weiteren Personen, die es fiir einen gelingenden Ubergang
braucht, zusammen. Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse
ihrer Praktika auf dem ersten Arbeitsmarkt oder ggf. auch in
einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung und individu-
eller Starken und Interessen wird gemeinsam ein beruflicher
Anschluss an die Schule geplant.

In den weiteren Modulen geht es um Bewerbungstrainings,
um Unterstiitzung bei der Bewerbung fiir einen Ausbildungs-
oder einen Arbeitsplatz sowie um pddagogische Begleitung
und Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung der sozialen,
personellen und fachlichen Kompetenzen der jungen Men-
schen.

Ziel ist die Beschidftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt

»,Das erkldrte Ziel der Einzel- und Gruppen-Coachings im
Klassenverband oder in Lerngruppen ist, die Jugendlichen
zu unterstiitzen, ihren Forderschulabschluss, den ersten all-
gemeinen oder den mittleren Schulabschluss zu erreichen
und eine Ausbildung oder Beschaftigung, wenn mdoglich
auch auf dem ersten Arbeitsmarkt, aufzunehmen®, sagt Fey,
Uiberzeugt davon, dass ,,das neue Konzept zu einem erfolg-
reichen und verbesserten Ubergang gerade auch fiir schwer-
behinderter Jugendliche in Ausbildung und Beschaftigung
fiihren kann. Damit kdnnen wir dem Fachkraftemangel be-
gegnen und zugleich die Moglichkeiten zur selbstbestimm-
ten gesellschaftlichen Teilhabe Jugendlicher entsprechend
der UN-Behindertenrechtskonvention fordern.“

Insgesamt 29,8 Millionen Euro stehen dem Land Schleswig-
Holstein fiir die Coachingarbeit durch das STEP-Handlungs-
konzept bis zum 31. Juli 2028 zur Verfiigung. Das ist viel Geld,
reicht aber langst nicht fiir alle Schulen, bzw. alle Schiiler-

innen und Schiiler. ,,Die Verteilung der Gelder erfolgte auf
der Grundlage der Schulstatistik. Die regionalen Schuldmter
entscheiden, welche Schulen in den Kreisen und kreisfreien
Stddten am ,,Handlungskonzept STEP“ beteiligt werden®,
sagt Fey. ,,Die Auswabhl, welche Schiilerinnen und Schiiler am
Coaching teilnehmen, treffen die koordinierenden Lehrkrafte
fuir Berufliche Orientierung an den Schulen.

Fiinfzehn Bildungstrdger in Schleswig-Holstein haben sich
gemeinsam mit den Integrationsfachdiensten in allen Krei-
sen bzw. kreisfreien Stadten erfolgreich fiir die regionale
Umsetzung von STEP in den Schulen zunéchst fiir den Zeit-
raum bis 2023 beworben. Eine Liste der Bildungstrdger so-
wie der kooperierenden Integrationsfachdienste findet sich
auf der Internetseite des Landes. Bildungstrager und Inte-
grationsfachdienste habe den Uberblick liber teilnehmende
Schulen und freie Platze.

Jennifer Ruske, freie Journalistin

m— (|
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Personliche Zukunftsplanung
als Moglichkeit der Entscheidungsfindung

Was will ich nach der Schule machen? Wo liegen meine Star-
ken? Welche Interessen habe ich? Mit Fragen wie diesen be-
schaftigen sich Schiilerinnen und Schiiler mit und ohne Be-
hinderung und auch deren Eltern am Ende der schulischen
Laufbahn. Bei dieser Entscheidungsfindung kann das Instru-
ment der Personlichen Zukunftsplanung unterstiitzen.

,»Die Personliche Zukunftsplanung ist ein Konzept, das Men-
schen — Einzelpersonen wie Gruppen — hilft, genauer (ber
ihre Zukunft nachzudenken. Durch moderierte Gesprache
werden sie bestarkt, ihr Leben selbst in die Hand zu nehmen
und sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen®, erklart Dr.
Stefan Doose, Professor fiir Integration und Inklusion an der
Fachhochschule Potsdam. Uber Jahre war der Professor im
Koordinations-Kreis des Netzwerkes Personliche Zukunfts-
planung aktiv und beschéftigt sich weiterhin intensiv mit die-
sem Thema. Doose hat ein Buch tiber Personliche Zukunfts-
planung geschrieben, das viele Materialvorlagen beinhaltet
und eine gute Grundlage fiir die Zukunftsplanung im Uber-
gang Schule-Beruf bildet.

Wer sich tiber die Zukunft und die eigenen Wiinsche klarer
werden will, setzt sich mit ausgebildeten Zukunftsplanerin-
nen und —planern zusammen. Sie geben keinen Weg vor,
sondern unterstiitzen mit verschiedenen Methoden dabei,
dass die Jugendlichen und ihre engen Familienangehérigen
Wiinsche duf3ern, sich selbst Ziele setzen und diese Schritt
fiir Schritt umsetzen. ,,Dabei organisieren die Zukunftsplane-
rinnen und -planer den Prozess und helfen dabei, passende
Unterstiitzungsmoglichkeiten zu schaffen®, so Doose.

Die Basis des Konzeptes bildet das so genannte personen-
zentrierte Denken. ,,Das bedeutet in diesem Zusammenhang,
dass der Mensch im Mittelpunkt steht, mit seinen Starken,
Fahigkeiten, Moglichkeiten — und was ihm wichtig ist. Darauf
kann aufgebaut werden.“ Eine andere wichtige Grundlage ist
die so genannte Sozialraum-Orientierung. ,,Wo in seiner un-
mittelbaren und weiteren Umgebung kann sich der Mensch
mit seinen Fahigkeiten einbringen, auch um Beziehungen im
Ort zu kniipfen und zu starken? Dies gilt es herauszufinden®,
sagt Doose. Denn je genauer das spatere Angebot zum Men-
schen passt und je besser der Mensch in seiner Umgebung
angekommen und vernetzt ist, umso einfacher falle ihm der
Ubergang von der Schule in das berufliche Leben.

—
[2rsonenzentrie rles .
/""r’SOr?/rgr:e Z“"k“’?f{sjﬂéﬁuﬂ ; b %

Weitere Informationen unter
www.persoenliche-zukunftsplanung.eu.

Jennifer Ruske, freie Journalistin
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Freiwilligendienst inklusiv

Wer nach dem Schulabschluss noch nicht gleich ins Berufs-
leben einsteigen kann oder méchte, hat auch als Mensch mit
Behinderung die Méglichkeit, ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FS)) oder den Bundesfreiwilligendienst (BFD) zu absolvie-
ren. Eine neue, bundesweite Forderung des Bundesamts fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben ermdglicht seit
Oktober 2021 eine verbesserte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen an einem Freiwilligendienst. Das Pilotprojekt
des Bundes lduft iiber drei Jahre.

»Ein FS) oder BFD ist ein praktisches Jahr, in dem sich Men-
schen beruflich und personlich orientieren kénnen, Erfah-
rungen sammeln und sich dabei fiir die Gesellschaft en-
gagieren®, sagt Rahel Jacobs, Bildungsreferentin im Team
Freiwilligendienste bei der Gesellschaft fiir Paritdtische So-
ziale Dienste GmbH. Der Paritdtische Schleswig-Holstein ge-
hort zu den Tragern im Land, die Freiwillige im FS) und BFD
fiir sechs bis 18 Monate — ganztags oder in Teilzeit — in sozia-
len Einrichtungen in ganz Schleswig-Holstein betreuen. ,,Wir
wollen Menschen mit Behinderungen dabei unterstiitzen,
einen freien Platz zum Beispiel in Krippen, Kitas, Werkstat-
ten, Wohngruppen oder anderen sozialen Einrichtungen zu
finden®, sagt Jacobs. Pro Jahr betreut ihr Team etwa 400 Frei-
willige. Menschen mit Behinderungen sind dabei (noch) die
grofRe Ausnahme.

,Vermutlich ist es zum einen noch nicht bekannt genug, dass
auch Menschen mit Behinderungen ein Freiwilliges Soziales
Jahr absolvieren kénnen®, glaubt die Bildungsreferentin.
Zum anderen gebe es in vielen Einrichtungen sowie auf Sei-
ten der Trager noch Barrieren, die die Einstellung eines oder
einer Freiwilligen mit Behinderung erschweren. ,,Bei diesem
Punkt setzt das Pilotprojekt des Bundes an.*

Einsatzstellen konnen eine finanzielle Unterstiitzung in Hohe
von bis zu 650 Euro pro Dienstmonat beantragen. Diese Mit-
tel sollen zum Abbau gegebenenfalls vorhandenen Barrieren
in der Einrichtung eingesetzt werden. Das kdnnen techni-
sche Hilfsmittel, Schulungen fiir Mitarbeitende, barrierear-
me Transportmdglichkeiten, Personalkosten fiir personliche
Assistenzpersonen oder anderes mehr sein. Die Hilfsmittel
werden individuell auf den oder die Freiwillige abgestimmt.
,Wir beraten und unterstiitzen Einrichtungen dabei, die indi-
viduellen Antrdge auf den Weg zu bringen®, sagt Jacobs.

Damit die Antrdge piinktlich auf den Weg gebracht werden
konnen, gilt es fiir Interessierte rechtzeitig mit den Vorbe-
reitungen und der Suche nach einer Einsatzstelle zu begin-
nen. In der Regel beginnt ein Freiwilliges Soziales Jahr am
o1. August oder o1. September, also direkt nach dem Schul-
abschluss. Mindesten sechs bis neun Monate vorher — je
nach Unterstiitzungsbedarf- sollten Menschen mit Behin-
derungen und ihre Familien sich informieren und vom Team
Freiwilligendienste beraten lassen, empfiehlt Jacobs. ,Als
Vorbereitung ist es zudem wichtig zu kldren, was die Jugend-
lichen machen méchten, wo ihre Starken liegen, in welchem
Bereich sie eingesetzt werden méchten und — wenn es schon
eine Einsatzstelle gibt — mit dieser abklaren, was dafiir nétig
ist, um dann einen Férderantrag zu stellen, so die Expertin.

Jennifer Ruske, freie Journalistin
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== DER PARITATISCHE
SCHLESWIG-HOLSTEIN

Paritatische Freiwilligendienste

Kontakt:

GPS — Gesellschaft fiir Paritdtische Soziale Dienste GmbH
Paritatische Freiwilligendienste

Zum Brook 4, 24143 Kiel

Tel. 0431-5602-26

www.fsj-sh.org

jacobs@paritaet-sh.org
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Was will ich nach der Schule machen?

Das ist fiir viele Schiiler eine schwere Frage.
Denn es gibt viel zu liber-legen.

Was kann ich gut?

Wie viel Arbeit kann ich leisten?
Und wo mochte ich arbeiten?

Auf die Fragen miissen Schiiler eine
Antwort finden,

bevor sie mit der Schule fertig sind.
Dabei helfen die Eltern.

Und dabei hilft die Schule.

In der Schule wird iiber die Zukunft
gesprochen.

Es wird dariiber gesprochen,

was man arbeiten kann und was man mag.
Es wird dariiber gesprochen,

welche Arbeits-Stellen es gibt

und wo die sind.

Arbeiten kann man in einer Werkstatt,

in einer Tagesforder-Statte,

oder in einem Betrieb.

Wichtig sind auch die Menschen von der
Arbeits-Agentur.

Die heif’en Reha-Berater.

Auch sie helfen Schiilern,

den richtigen Arbeits-Platz zu finden.
Sie helfen auch Eltern,

die Antrage zu stellen.

Wer richtig gut ist in der Schule,
kann weiter zur Schule gehen und
einen Schul-Abschluss machen.

Wer nach der Schule nicht gleich arbeiten
will,

sondern etwas anderes machen will,
etwas Soziales,

kann zum Beispiel ein Jahr in einem
Kinder-Garten arbeiten

oder in einer sozialen Einrichtung.

Das heit dann Freiwilliges Soziales Jahr
oder Bundes-Freiwilligen-Dienst.

Wer nach der Schule arbeiten will,

hat viele Moglich-Keiten:

Wenn Schiiler mit schweren Behinderungen
ganz viel Unter-Stiitzung brauchen,

konnen sie in einer Tagesforder-Statte
arbeiten.

Wenn Schiiler eine Voll-Erwerbs-Minderung
haben, aber weniger Unterstiitzung
brauchen, kdnnen sie in einer Werkstatt
arbeiten.

Wenn Schiiler gut sind in der Schule,

und wenn sie selbst-standig arbeiten
konnen, konnen sie auf dem allgemeinen
Arbeits-Markt arbeiten.

Sie kdnnen eine Ausbildung machen.
Wenn es doch Probleme beim Lernen gibt,
hilft die Arbeits-Agentur.

Es gibt ein Programm ,Assistierte
Ausbildung®.

Bei dem helfen Menschen zum Beispiel
Mathe-Aufgaben zu verstehen.

Sie helfen auch, fiir die Priifungen zu
lernen.



VOM LANDESVERBAND

Projekt des lvkm-sh: Barriere - Frei(e) - Zeit gestalten
Freizeitangebote fiir alle

Die Sichtbarkeit bestehender inklusiver Freizeitangebote
in  Schleswig-Holstein &ffentlichkeitswirksam erhéhen,
Beratung, Schulung und Vernetzung von Akteuren im
Freizeitbereich — das ist, kurz zusammengefasst, das
Angebotsportfolio, das der Landesverband mit seinem
funfjdhrigen Projekt ,,Barriere — Frei(e) — Zeit gestalten fiir
Vereine, Verbande und Organisationen bereithéalt. Und diese
Angebote werden zunehmend nachgefragt und interessiert
angenommen. So konnte das Projektteam des Ilvkm-sh
haupt- und ehrenamtlich Aktiven, die Freizeitaktivitdten
fiir Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung
durchfiihren (wollen), vielfach beratend zur Seite stehen.
Beratungsinhalte waren unter anderem: Methoden zur
Teilnehmergewinnung, Moglichkeiten zur Refinanzierung
barrierefreier Angebote und die Ausgestaltung der
Elternarbeit in inklusiven Gruppen.

Ein erster Online-Schulungsblock im November 2021 und
auch ein weiterer im Marz 2022, der erneut haupt- und
ehrenamtlich Tatigen im Freizeitbereich die Moglichkeit
zum Austausch und zur Vernetzung bot und dabei
Hintergrundinformationen zur barrierefreien Planung von
Freizeitangeboten oder der Leitung einer heterogenen
Gruppe gab, war sehr gut besucht. Dabeiwurde deutlich, wie
viele Jugendgruppenleiterinnen und Jugendgruppenleiter,
Mitarbeitende von Einrichtungen der Behindertenhilfe und
der offenen Jugend(verbands)arbeit, Jugendwartinnen und
Jugendwarte von Niebiill bis Elmshorn auf dem Weg sind,
inklusive Prozesse zu unterstiitzen undihre Freizeitangebote
fiir alle Kinder und Jugendliche zu 6ffnen.

»1. Tag der Moglichkeiten
am Samstag, 18.03.2023 in Kiel

rBarriere Frei(e),Zeit )

k y&sﬁa ten

Doch wie kann es gelingen, dass bereits bestehende
inklusive Angebote nicht nur ein Nischendasein fristen,
sondern als Best-Practice-Beispiele zur Nachahmung
animieren und interessierte Kinder und Jugendliche, Eltern
und Familienangehdorige davon erfahren? Auch hier setzt das
flinfjahrige Projekt des Landesverbands an: Bei insgesamt
funf ,,Tag(en) der Moglichkeiten®, die in unterschiedlichen
Regionen Schleswig-Holsteins bis zum Ende des Projekts
stattfinden werden, erhalten Anbieter von inklusiven
Freizeitaktivitditen die Moglichkeit, ihre Arbeit und ihr
Angebot einer breiten Offentlichkeit zu présentieren.
Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung, Eltern,
Familienangehdrige und andere Interessierte aus der Region
sind eingeladen und konnen sich iiber die vorhandenen
Angebote informieren und auf diese Weise eine passende
Freizeitbeschaftigung fiir Ihre Tochter oder ihren Sohn
finden.

lvkm-sh

Gave

(e d3t€

Bieten Sie eine inklusive Sport-, Musik- oder Kreativgruppe in Kiel oder in der Umgebung an? Stehen Ihre Angebote
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung offen? Dann haben Sie die Moglichkeit, beim ersten ,,Tag der
Maoglichkeiten* der Kiel-Region (Kiel, Rendsburg-Eckernférde, Neumiinster, Plon) dabei zu sein.

Nehmen Sie gerne schon jetzt Kontakt mit der Projektleiterin Miriam Hornung unter Tel. 0431-908899-17 oder

m.hornung@lvkm-sh.de auf.

Wir freuen uns darauf, mit lhnen eine bunte Messe fiir inklusive Freizeitaktivitdten zu gestalten!
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VON ANDEREN

Wie kann inklusive Freizeitgestaltung gelingen?
Best-Practice-Beispiele aus Kiel und Umgebung.

Ein Freizeitclub schafft
Begegnung

Noch immer sind viele Angebote der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit nicht auf die Bedarfe von Menschen mit Behin-
derung ausgerichtet. Durch das Angebot eines Freizeitclubs
fiir Mddchen und junge Frauen mit Behinderung schafft der
Méadchen*treff Rela in der Rendsburger Landstra8e in Kiel
Freirdume und wirkt der Benachteiligung entgegen. Dabei
ist es wichtig, dass alle Besucherinnen sich kennenlernen,
austauschen kdnnen und Gemeinschaft erfahren. Der Mad-
chen*treff Rela ist damit Treffpunkt und Beratungsstelle fiir
alle Madchen und junge Frauen mit und ohne Behinderungen.

Mit Hilfe des Angebots mochte der Madchentreff allen Be-
sucherinnen einen Zugang zu Angeboten der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, eine gleichberechtigte Teilhabe sowie Par-
tizipation ermoglichen. Ziel ist es, das Selbstbewusstsein,
die Selbstwirksamkeit und die Autonomie der Besucherin-
nen zu starken. Seit iber 10 Jahren ist der Freizeitclub ein fes-
ter Bestandteil des Programms und ein Ort an dem Maddchen
und junge Frauen mit Behinderungen im Alter von 14 — 27
Jahren selbstbestimmt ihre Freizeit gestalten. Viele von ihnen
kommen schon seit vielen Jahren. Das Einzugsgebiet schlie3t
die komplette Stadt Kiel und ihr Umland ein. Die Besucherin-
nen erreichen den Treff mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln oder
werden gebracht.

Das Programm des Freizeitclubs wird gemeinsam mit den Be-
sucherinnen geplant. Sie kdnnen ihre Interessen mitteilen
und gleichberechtigt mitbestimmen. Das Angebot ist dem-
entsprechend vielfaltig: Ausflige sowie Bewegungs- und
Kreativangebote sind oft dabei.

Der Madchen*treff Rela fordert aktiv fiir Begegnungen
zwischen Besucherinnen mit und ohne Behinderungen und
damit den Abbau von Angsten und Vorurteilen. Die Besuche-
rinnen entwickeln ein gegenseitiges Verstandnis dafiir, dass
Unterschiedlichkeiten zum Leben dazugehdren und Vielfalt
Teil unserer Gesellschaft ist.

Um dieses Angebot gewdhrleisten zu kénnen, sind entspre-
chend gute personelle und rdumliche Ressourcen unabding-
bar. Der Treff verfiigt Giber einen barrierefreien Eingang und
es wird auf Informationen in leichter Sprache geachtet.

Deike Bottger, Mddchen*treff Rela

Kontakt:

Madchen*treff Rela

Rendsburger LandstraRe 29, 24113 Kiel
Tel. 0431-685870

www.kiel.de
maedchentreff.rela@kiel.de

MADCHEN"TREFF
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VON ANDEREN

Arbeiter-Samariter-Jugend bietet inklusive

Erste-Hilfe-Schulungen fiir Kinder

Die Arbeiter-Samariter-jugend Schleswig-Holstein (AS]))
bietet als Jugendverband des Arbeiter-Samariter-Bundes
(ASB) eine inklusive Erste-Hilfe-Schulung fiir Kinder an,
die ein Bewusstsein fuir Gefahren schafft und hilft, Un-
fallen vorzubeugen. Die Kinder erlangen Fertigkeiten im
Umgang mit Verletzten, z.B. fiir die Wundversorgung, die
stabile Seitenlage oder den Notruf. Und die Kinder wer-
den zur Hilfsbereitschaft ermutigt. Sie helfen nicht nur
Menschen in Not, sondern starken zugleich ihr Verantwor-
tungsbewusstsein und Selbstvertrauen.

Die ASJ hat 2021 Konzepte fiir die inklusive Ausbildung von
Kindergruppen weiterentwickelt. Die Samariterinnen und
Samariter erprobten in einem Forderzentrum und einer
inklusiven Grundschule neue Lehrmedien mit METACOM-
Symbolen, iibersetzten die Erste-Hilfe-Mappe in Leichte
Sprache und vertonten die Lehrmedien fiir den Einsatz des
AnyBookReaders.

Lehrkrédfte wurden in die Themen und Lehrmaterialien

eingewiesen und behandelten Erste Hilfe im Unterricht.
Es folgten zwei Praxistage mit Erste-Hilfe-Ausbilderinnen

12

und —ausbildern des ASB. Neben praktischen Erste-Hilfe-
Ubungen dienten kiinstlerische und musische Aufgaben
dem kindgerechten Lernen. Bei der Besichtigung eines
Rettungswagens lernten die Kinder ihre Bedeutung als
Ersthelferinnen und Ersthelfer kennen und konnten Be-
rithrungsangste gegeniiber dem Rettungsdienst abbauen.
Auch in den Kinder- und Jugendgruppen der AS) kdnnen
Kinder nun spielerisch, altersgerecht und inklusiv auf die
Hilfe in Notféllen vorbereitet werden.

Oft war es schwierig, ASJ-Angebote und Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderung zusammenzubringen. Uber
das Projekt entstand ein Netzwerk aus Haupt- und Ehren-
amtlichen der Jugendarbeit, der Eingliederungshilfe und
Selbstorganisationen, die jungen Menschen den Weg zur
Ersten Hilfe und in die AS) ebneten. Die Offentlichkeits-
arbeit zum Projekt erreichte zudem interessierte Eltern.
Mittlerweile miissen neue Ideen geschmiedet werden, um
neuen Ausbildungs- und Kooperationsanfragen personell
und logistisch nachkommen zu kénnen.

Offenbar wurden indes weitere Barrieren in der Jugendar-
beit: Treppenstufen, nicht leicht lesbare Einladungen oder
wenig Erfahrungen bei der Unterstiitzung von Kindern mit
Behinderung. Hier méchte die AS) nun dranbleiben, Struk-
turen tiberdenken, ihre Kommunikation einfacher gestal-
ten und neue Fortbildungen zu Inklusionsfragen auf den
Weg bringen.

Jens Vetter, Arbeiter-Samariter-Jjugend

Arbeiter-Samariter-Jugend

Kontakt:

Arbeiter-Samariter-jugend :E’
Landesverband Schleswig-Holstein

im Arbeiter-Samariter-Bund LV SH e. V.

Kieler Str. 20a, 24143 Kiel

Tel. 0431-7069450

www.asj-sh.de

j.vetter@asj-sh.de




VON ANDEREN

Eine Bewegungswelt fiir ALLE

Die Bewegungswelt fiir ALLE ist ein inklusives Sportangebot
fur Kinder mit und ohne Beeintrachtigungen im Alter von 1—
10 Jahren. Wir nutzen Bewegungslandschaften, Sportgerate
und Spiele um gemeinsam aktiv zu werden und miteinander
in Kontakt zu kommen. Eigene Spielideen kénnen verfolgt,
Spielsituationen verdndert und eigene Entscheidungen ge-
troffen werden. Die Kinder wahlen das ihnen entsprechende
Bewegungsangebot frei aus. Wir arbeiten psychomotorisch
und orientieren uns an den Bediirfnissen der Kinder. Der
psychomotorische Ansatz eignet sich besonders gut bei
vielfdltigen Bewegungsniveaus und unterschiedlich hohem
Betreuungsbedarf. Das freie und selbtstestimmte Bewegen
tut den Kinder mit und ohne Behinderung einfach gut und
lasst die Inklusion in diesem Rahmen gelingen.

Die Bewegungswelt fiir ALLE ist ein Angebot fiir die ganze
Familie und wird von KMTV-Ubungsleiterinnen und -leitern
mit padagogischen Qualifikationen und Erfahrungen einmal
im Monat in der Lessinghalle umgesetzt. Die Lessinghalle
verfiigt Giber einen Fahrstuhl und ist barrierefrei.

Das inklusive Sportprojekt ,,Eine Bewegungswelt fir alle*
wurde 2011 vom Landesverband in Kooperation mit dem
KMTV in Leben gerufen. Das vierjahrige Projekt ermoglichte
Kindern mit und ohne Behinderung gemeinsame sportliche
Aktivitdaten. Noch heute basiert die Umsetzung des Ange-
bots auf dem Leitfaden, der im Rahmen dieser Projektarbeit
entwickelt wurde. Im Mittelpunkt stand die Frage, wie Inklu-
sion am besten gelingen kann. Hierfiir wurden die Ansdtze
von Motopadagogen und Psychomotorikern herangezogen.
Die Entwicklung des Konzepts wurde vom Land Schleswig-
Holstein und der Aktion Mensch gefdrdert.

Urspriinglich erfolgte die Ausschreibung und Teilnehmer-
gewinnung vor allem tiber die Presse und iiber den Versand
von Flyern in unterschiedliche Einrichtungen. Zurzeit be-
werben wir das Angebot liber unsere Homepage, mochten
aber gerne wieder mehr Kooperationen eingehen. Durch die
Pandemie und einen zwischenzeitlichen Ausfall der Bewe-
gungswelt, haben wir leider einen Teilnehmerriickgang vor
allem bei den Kindern mit Behinderung zu verbuchen. Des-
halb mochten wir gern wieder ALLE ermutigen zu unserer
Bewegungswelt zu kommen!

Benjamin Burkhardt, KMTV

Cxcmtv

Dein Sport in Kiel

Cine Eeweguh

ittt

Kontakt: o®

Kieler MTV von 1844 e. V. GKIIT\I
Jahnstr. 8a, 24116 Kiel Dein Sport In Kiel
Tel. 0431-53013070

www.KMTV.de

benjamin.burkhardt@kmtv.de
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GESCHWISTER

GeschwisterCLUB

Ein Jahr voller Zusammenhalt

Nach dem Ende des Projekts Geschwisterhelden am
31.12.2020 stand fest: Der GeschwisterCLUB soll als
offenes und altersgemischtes Gruppenangebot fiir alle
Geschwisterkinder von 6—14 Jahren fortgefiihrt werden und
damit als praventives Angebot erhalten bleiben. Fiir das
Jahr 2021 wurden neun Termine jeweils samstags von 11:00
—15:00 Uhr festgelegt.

Doch auch der GeschwisterCLUB wurde von den
Auswirkungen der Corona-Pandemie nicht verschont.
So fanden die Treffen der Geschwisterkinder bis zu den
Sommerferien ausschlieBlich online statt. Formate wie
gemeinsame Koch-Events, virtuelle Rate- und Suchspiele
wurden von den Kindern als gelungene Abwechslung
zum Pandemie-Alltag gerne angenommen. Ab August
2021 konnten dann die Termine des GeschwisterCLUBs
wieder in Prdsenz in den Rdumen des Jugendzentrums
GutenbergstraBe in Kiel durchgefiihrt werden.

Austausch und
Bruder oder
aufwachsen,

Bei allen CLUB-Terminen stand der
die Begegnung der Kinder, die mit einem
einer Schwester mit einer Behinderung
im Mittelpunkt. Die Geschwisterkinder erlebten in
der Gemeinschaft, dass Sorgen, Fragen und
Alltagserlebnisse geteilt werden konnten und sie damit
nicht alleine waren. Dariiber hinaus versprachen die
ausgewdhlten Themen und Aktivitdten Spaf, Bewegung,
Kreativitdt und Spannung.

ihre

GEScHWISTERCLUB 2022
Komm doch mal vorbei!

Termine: Samstags, 11:00 — 15:00 Uhr, 25.06., 27.08., 24.09., 05.11. und 03.12.2022
Treffpunkt: Jugendtreff Gutenbergstrafie, Hebbelstrafie 10, 24116 Kiel
Das Team: Christian Pielke,

BA Soziale Arbeit
und Sozialpddagogik

Teilnahmebeitrag: 5,- € pro CLUB-Termin
Anmeldung:
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und Fachkraft fiir Geschwister

Die Auswahl erfolgte auf Grundlage der Erlebnispddagogik.
So wurde bei den Angeboten des GeschwisterCLUBs auf
das sogenannte Erfahrungslernen Wert gelegt, bei dem die
Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Grenzen,
ein verbessertes Verstandnis fiir die Gruppendynamik und
die Selbst- und Fremdwahrnehmungskompetenzen der
Kinder und Jugendlichen gestarkt werden soll.

Die Koordination, Leitung und Offentlichkeitsarbeit lag
in der Verantwortung des lvkm-sh. Die Durchfiihrung vor
Ort tbernahmen Christian Pielke und Janine Méller. Beide
Fachkrafte verfiigen iber eine fundierte pddagogische
Grundausbildung und haben die Weiterbildung zur Fachkraft
fur Geschwister absolviert. Durch die Konstanz in der
Anleitung und die hohe Professionalitat der Mitarbeitenden
konnte ein hoher Qualitdtsstandard bei der Durchfiihrung
des GeschwisterCLUBs sichergestellt werden.

Und auch wenn sich alle dieses erste Jahr GeschwisterCLUB
wohl etwas anders vorgestellt haben, so lohnt sich doch der
Blick zuriick, auf ein Jahr voller Verldsslichkeit in unsicheren
Zeiten, intensiver Begegnungen mit Abstand und voller
SpaB mitten in der Pandemie. Kurz gesagt: auf ein Jahr
voller Zusammenhalt!

lvkm-sh

Ines Matje,

BA Soziale Arbeit

und Sozialpadagogik

und Fachkraft fiir Geschwister

Bei Miriam Hornung unter Tel.: (04 31) 90 88 99 17 oder per E-Mail: m.hornung@lvkm-sh.de



GESCHWISTER

Podcast

» FUr immer anders - und total normal!*

Eigentlich total normal: So beschreibt Dunja Batarilo
ihr Leben mit ihrem Bruder mit Behinderung. Erst als
Erwachsene wird der heute 42-Jahrigen wirklich bewusst,
dass sein Handicap nicht nur ihn einschrédnkt, sondern
auch auf sie Auswirkungen hat. Welche das sind, und was
erwachsene Geschwister noch bewegt, thematisiert die in
Berlin lebende Journalistin seit Ende 2021 in einem Podcast -
und trifft damit auf grofies Interesse. Denn mit ihren Sorgen
und No6ten, Freuden und Besonderheiten ist sie nicht allein.

,Bei uns zu Hause war das ,Anderssein‘ immer normal®,
erinnert sich Dunja Batarilo. Dass der dltere Bruder mit
Down Syndrom mehr Aufmerksamkeit benétigte, dass sie
selbst, als die kleine Schwester, oft zuriickstecken musste
—,,das habe ich damals nicht als Problem empfunden®, sagt
Batarilo im Riickblick. Als Geschwisterkind spiire man die
Sorgen der Eltern und nehme von sich aus Riicksicht auf
die Situation. Sie habe frith Verantwortung iibernommen,
»das war bei uns irgendwie keine Frage“. Die Familie habe
die Behinderung des Bruders immer als Bereicherung
empfunden und das auch nach auflen so kommuniziert.
Dass es durchaus etwas Besonderes ist, einen Bruder
mit Behinderung zu haben, habe sie erst 2015 durch ein
Seminar fiir Geschwisterkinder von Marlies Winkelheide
(geschwisterkinder.de) realisiert: ,Das war ein AHA-
Moment fiir mich. Damals habe ich angefangen, mich in
Hinblick auf diese Geschwisterkonstellation zu reflektieren
und besser zu verstehen.”

Ein paar Jahre spater hinterldsst eine WDR-Dokumentation
— ein Portrdt Uber die Familie von Sascha Velten und
den Alltag mit seinem Bruder mit Behinderung— einen
bleibenden Eindruck. ,,Sascha spricht da bewundernswert
offen Uber das Leben mit seinem Bruder und dariiber,
was dessen Behinderung auch fiir ihn selbst bedeutet®,
erkldrt die Podcasterin. Um sich mit anderen erwachsenen
Geschwistern auszutauschen hat Velten den Blog
erwachsene-geschwister.de und die Facebook-Gruppe
,unter uns — Erwachsene Geschwister” ins Leben gerufen
und den ersten Geschwister-Stammtisch in K6ln gegriindet.
Heute treffen sich erwachsene Geschwister bundesweit zu
regelmaBigen Stammtischen vor Ort.

Der Austausch bei Facebook habe auch ihr geholfen:
,Mit Mitte, Ende 30 wurde mein Wunsch, eine Familie zu
griinden, immer starker. Und gleichzeitig war da eine riesen
Angst, dass mein Kind eine Behinderung haben kénnte“,

sagt Batarilo. Sich mit dieser Sorge online zu ,,outen“ habe
ihr gezeigt, dass sie mit ihren Fragen und Angsten nicht
alleine ist. Und Dunja Batarilo fiihrt weiter aus: ,Es gibt
etwa vier Millionen Erwachsene, die einen Bruder oder
eine Schwester mit Behinderung haben in Deutschland.
Unsere Geschwister und Lebenssituationen sind ganz
bestimmt sehr unterschiedlich — und doch haben wir vieles
gemeinsam: Freuden und Besonderheiten, aber eben
auch Bediirfnisse, Sorgen und Note. Mir ist wichtig, dass
wir ins Gesprach kommen. Miteinander, aber auch mit der
Offentlichkeit. Dass wir aufhdren, uns unsichtbar zu machen
und stattdessen klar benennen, was wir leisten und wo wir
Unterstiitzung bend6tigen. Wir sind so viele — wir brauchen
eine Offentlichkeit.*

lhr Podcast ,,Fiir immer anders® ist ihr Versuch, damit
anzufangen: Seit Dezember 2021 lddt sich die Journalistin
Fachleute undBetroffenezum Gesprdchein.Rund 5o Minuten
dauern die Folgen, die sich um typische Geschwisterthemen
drehen. Der erste Gast war Sascha Velten, der ganz offen
auch iiber seine Uberforderung mit dem Bruder mit
Behinderung, iiber Panikattacken und seine Therapie
spricht. Ausloser der Angst sei der 60. Geburtstag der Eltern
gewesen und die Frage, welche Verantwortung er fiir seinen
Bruder tibernehmen wolle, wenn seine Elternirgendwann zu
alt oder tot seien, erkldrt er in dem Gesprdch mit Batarilo.
Sein Tipp fiir alle Horerinnen und Horer des Podcasts: Offen
und ehrlich in der Familie tlber Themen wie spéatere Pflege
und/oder die Wohn- und Betreuungssituation und iber die
gegenseitigen Erwartungen zu sprechen. Ebenfalls wichtig
fiir die Geschwister sei, sich mit den eigenen Gefiihlen
auseinanderzusetzen.

In weiteren Folgen spricht Dunja Batarilo mit dem
Psychologen Florian Schepper vom Uniklinikum Leipzig
tber die Geschwisterthematik, mit Kerstin Kowalewski,
Expertin in Sachen Geschwisterkinder, tiber Resilienz und
mit anderen Betroffenen tiber Themen wie Kinderwunsch,
Autonomie und Verantwortung. Jeweils zum Monatsersten
erscheint eine neue Folge.

Den Podcast ,,Fiir immer anders — und total normal® von
Dunja Batarilo findet man auf Spotify, iTunes und anderen

gangigen Kanalen.

Jennifer Ruske, freie Journalistin
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VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

Treffpunkt Down-Syndrom e. V.

Gemeinsam buntERleben

Liebe ,,Gemeinsam stark“-Leser, wir méchten uns gerne
auf diesem Wege bei euch vorstellen. Wir, das ist der
Verein ,,Treffpunkt Down-Syndrom e.V.“ welcher sich im
Jahr 2019 aus einer Elterninitiative heraus gegriindet hat.
Unter dem Motto “Gemeinsam buntERleben“ mdchten wir
in und um Libeck herum die Vielfalt in unserer Gesellschaft
hervorheben, einen Fokus auf die Inklusion legen und
einen Treffpunkt fiir Menschen mit Down-Syndrom und
ihre Familien bieten. Wir haben uns zum Ziel gesetzt,
ein lebensnahes Bild vom Leben mit Down-Syndrom
zu transportieren, Inklusion zu fordern, Vernetzung
und Austausch zu ermoglichen und Unterstiitzung zur
Selbststandigkeit und Selbstbestimmung zu bieten.

Unser Vereinsleben bietet verschiedene regelmafBige
Angebote, wie unsere Familiennachmittage, um gemeinsam
zuspielen, zuklénenundsichauszutauschen. Fiirdie Kleinen
von null bis drei Jahren gibt es einen Krabbeltreff und fiir die
Grof3en einen regelmaBigen Eltern-, bzw. Vaterstammtisch.
Seit diesem Jahr wird es auch einen Musikkurs geben und
wir wollen gemeinsam einen Bauernhof entdecken und
tatkraftig mit anpacken. Zudem bieten wir regelmafig zu
verschiedenen Themen Seminare und Fachvortrdage an. Gerne
auch mal Outdoor im Zelt, wenn es die Situation hergibt.

Zusatzlich zu unseren regelmaRigen Treffen gibt es auch
immer wieder besondere Aktionen und Maoglichkeiten
der Begegnung. Zum Beispiel bei unserem jahrlichen
Sommerfest oder am Welt-Downsyndrom-Tag am 21. Marz.
DastandenwirauchindiesemJahr wieder mit einem bunten,
frohlichen Stand in der Liibecker FuBgédngerzone, verteilten
Blumensamen und Luftballons, malten bunte Socken an,
informierten tiber das Leben mit Down-Syndrom und warben
flir ein vielfaltiges, buntes und friedliches Miteinander.

Neben den Moglichkeiten der Begegnung liegt ein
Schwerpunkt der Vereinsarbeit in der Vertiefung der
Netzwerkarbeit vor Ort. Uns beschaftigen dabei Themen wie
funktionierende Inklusion, ein Miteinander auf Augenhohe
oder die aktuelle Pranataldiagnostik. So beteiligen wir uns
an verschiedenen stadtischen Projekten, sind im Kontakt
mit dem Behindertenbeirat und anderen Institutionen, um
auf die Bedarfe von Menschen mit einer Behinderung und
ihrer Familien aufmerksam zu machen und Inklusion in den
Fokus aller zu riicken.

16

TREFFPUNKT
DOWN-SYNDROM

Im letzten Jahr konnten wir ein grofles Herzensprojekt
von uns realisieren. Eine Willkommens-Tasche fiir Eltern
von Babys mit Trisomie 21. Diese soll Mut machen und im
Leben willkommen heiBen. Diese Taschen haben wir mit
der grofiziigigen Unterstiitzung der PETER JENSEN Stiftung
im Frithjahr 2021 gepackt und an verschiedene Stellen, bei
Kinderarzten, Hebammen und dem Bunten Kreis Liibeck
und Kiel verteilt. Von dort haben schon einige Taschen ihren
Weg zu Familien mit der Diagnosestellung Down-Syndrom
gefunden.

L

lhrseht, esistviellos beiunsundwer Lustbekommenhatuns
kennen zu lernen oder mitzumachen, ist herzlich eingeladen
—alle Termine, weitere Informationen und Aktionen findet ihr
auf unserer Homepage. Meldet euch gern!

Hanna BloB, Treffpunkt Down-Syndrom e. V.

Kontakt:

Treffpunkt Down-Syndrom e. V.
www.treffpunktdownsyndrom.de
info@treffpunktdownsyndrom.de




VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

SAILUNITED e. V.

Entdecke Deine Moglichkeiten im barriere-

freien Wassersport!

Der gemeinniitzige Verein Sail United e.V. wurde 2015 mit
demZielgegriindet, Kindern,Jugendlichenund Erwachsenen
mit kérperlichen und geistigen Behinderungen die gesamte
Bandbreite fast aller Wassersportarten zu vermitteln und
ihnendadurchdie bisheralsunmoglichangesehene Teilhabe
an modernen Trend- und Funsportarten zu ermoglichen.

Der Fokus liegt hier auf dem inklusiven Miteinander und
dem gegenseitigen Lernen aller Beteiligten. Das gesamte
Equipment des Vereins und der Schule steht zum Auspro-
bieren an Land und zu Wasser zur Verfiigung. Experten der
verschiedenen Wassersportarten wie Heiko Krdger, para-
lympischer Goldmedaillengewinner und 12-maliger Welt-
meister im Segeln, informieren und beraten tiber Moglich-
keiten der Teilhabe am Wassersport fiir alle.

»Wassersport ist inklusiver, als viele denken® lautet das
Motto des gemeinniitzigen Vereins. Seit drei Jahren berat
und unterstiitzt der Verein die Surf- und Segelschule in
GroBRenbrode, die mittlerweile fast komplett barrierefrei
und inklusiv aufgestellt ist und dadurch in der Kiistenregion
eine Alleinstellung hat.

Besonders im Mittelpunkt stehen Kinder und Jugendliche
mit korperlichen und oder geistigen Behinderungen.
Besonders Schulklassen, insbesondere Inklusionsklassen
oder Gruppen von Vereinen und Verbdnden profitieren
zusammen mit ihren Eltern, Lehrerinnen und Lehrern
und Betreuerinnen und Betreuern von diesen inklusiven
Angeboten nachhaltig.

Bewegung und sportliche Aktivitdten
sind nicht nur gesund, sie
wirken auch positiv auf Kor-
per und Geist. Besonders im
Wassersport, wo Barrieren
und Grenzen im wahrsten
Sinn des Wortes
verschwimmen und
Inklusion wie von selbst
gelebt wird, werden
die therapeutischen
Auswirkungen sofort
sichtbar: Wassersport

macht nicht nur Spaf},

sondern bewirkt immer auch eine
Verbesserung der kdorperlichen
Wahrnehmung, desGleichgewichts
und der Koordination. Die Ndhe zu
den Elementen Wind, Sonne und
Wasser wirkt sich beruhigend und
krampflosend aus und stdrken
die Kommunikationsfahigkeit. In
Gruppen bemerken alle den Teamgeist —=

und das Zusammengehdrigkeitsgefiihl

— immer auf Augenhdhe. Sail United e.V. 6ffnet

so den Wassersport in allen Facetten fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen und korperlichen Handicaps.
Ausprobieren und machen. Dann kommen Erfolge und
Selbstbewusstsein von ganz allein.

Bei Sail United e.V. kodnnen alle entsprechend ihrer
Fahigkeiten beliebte Wassersportarten wie Stand-Up-
Paddling, Wasserski- und Wakeboardfahren (auch im Sitzen),
Kite- und Windsurfen, Segeln und Kanufahren lernen und
ausiiben. Das Sail United-Team findet immer eine Losung, um
wirklich allen Spaf3 und Erfolgserlebnisse zu garantieren. Die
bewdhrten und erfolgreichen Programme beziehen Familien
und Freundeskreise mit ein, stdrken alle Teilnehmenden
mental, wirken positiv und nachhaltig auf Selbstwertgefiihl,
Gesundheit und Autonomie im téglichen Leben.

Die Arbeit des Vereins ist seit der Griindung vielfach in
den Medien gewiirdigt worden. 2019 wurde Sail United
gleich zweimal mit den renommierten Sternen des Sports
ausgezeichnet. Einmal als Sieger beim Publikumspreis und
das andere Mal als Zweiter in der Gesamtwertung. Auch das
Land Schleswig-Holstein unterstiitzt die Arbeit des Vereins
in den Bestrebungen fiir Inklusion im Breitensport.

Tobias Michelsen, Sail United e. V.

Kontakt:

Sail United e. V.

Mecklenburgerstr. 221, 23568 Liibeck
www.sail-united.eu
kontakt@sail-united.eu
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Haus KoMeT gGmbH

Wohnen und individuelle Lebensgestaltung
fiir Menschen mit Korper- und Mehrfach-

behinderungen

Lange wurde der Tag ersehnt, viel Zeit darin investiert: am 15.
Juli 2021 fand der mit grofler Freude erwartete Spatenstich
fur den Neubau des ,,Haus KoMeT — Wohnen und individuel-
le Lebensgestaltung fiir Menschen mit Korper- und Mehrfach-
behinderungen® in Niebiill statt. Vertreter der Stadt Niebiill,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Haus KoMeT gGmbH und
einige der spateren Bewohnerinnen und Bewohner kamen in —
coronabedingt — kleiner Runde zusammen.

Bereits vor mehr als zehn Jahren wurden durch die Mitglieder
des Elternvereins ,,KoMeT - Konduktiver Verein e.V.“ die ersten
Pléne fiir den Bau eines Zuhauses fiir schwer- mehrfachbehin-
derte Menschen, welche nach den Grundsatzen der Kondukti-
ven Forderung betreut und geférdert werden, entworfen.

Viele Jahre zuvor, vor mittlerweile fast 30 Jahren, wurde mit
der Konduktiven Forderung im Norden Schleswig-Holsteins
begonnen. Diese hat sich einen lber die Landesgrenzen hin-
aus hervorragenden Ruf erworben. Gestartet mit zweimal wo-

chentlich stattfindenden Friihfordergruppen wurde tiber die
Jahre hinweg das Férderangebot zielstrebig ausgebaut. Im Jahr
2012 wurde der Grundstein fiir die Tagesbetreuung gelegt. Als
kleine gemeinniitzige Gesellschaft mit zu Beginn drei Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern und zwei Klientinnen und Klienten
gestartet, konnte sie in den letzten Jahren sukzessive weiter
ausgebaut werden: Neben der Tagesbetreuung gibt es die Kon-
duktiv Mehrfachtherapeutische Gruppenférderung, Schwimm-
training, Konduktive Reittherapie, ergdnzend dazu Einzelférde-
rung, Freizeitassistenz im Rahmen des Personlichen Budgets,
Intensivforderbldcke sowie seit 2016 das ambulant betreute
Wohnen mit der Moglichkeit des Wohntrainings sowie der
Kurzzeitpflege.

Mit dem Ausbau des Leistungsangebotes wurde zeitlich par-
allel der Bau des Haus KoMeT vorangetrieben. Aus dem El-
ternverein KoMeT e.V. wurde die KoMeT Wohnen gGmbH ge-
griindet, die Finanzierung geplant und gemeinsam mit einem
ortlichen Architekturbiiro die bauvorbereitenden Manahmen
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intensiviert. Im Jahr 2020 waren die Baupldne ausgereift und
viele Antrdge zur Finanzierung des Projekts, u.a. bei der Ak-
tion Mensch, vorangebracht, so dass die Gesamtfinanzierung
des Haus KoMeT gesichert war. Mit der Ausschreibung konnte
begonnen werden. Ende Januar 2021 lagen die ersten Ergeb-
nisse vor. Diese waren, vor allem durch die in dieser kurzen Zeit
immens gestiegenen Holzpreise, teilweise hoher als erwartet.
Gestemmt werden konnte dies durch die grofiziigige Unter-
stlitzung von engen Familienmitgliedern, Bezugspersonen
und Férderern, so dass einem Baubeginn nichts mehrim Wege
stand.

Dank der guten Koordination und der Zusammenarbeit der ein-
zelnen Gewerke konnte am 22.10.2021 das Richtfest, diesmal
in groflerer Runde, gefeiert werden! Interessierte Klientinnen
und Klienten, deren Familienmitglieder und die interessierte
Offentlichkeit konnten die groRziigigen Wohnrdume das erste
Mal besichtigen und sich einen Eindruck verschaffen.

Mittlerweile versorgt das Team der Haus KoMeT gGmbH acht
Klientinnen und Klienten, sieben besuchen jeden Tag die Tages-
betreuung und sechs wohnen im ambulant betreuten Wohnen.
Weitere Wohnpldtze werden dringend bendtigt. Aus raumli-
chen Griinden kdnnen jedoch am jetzigen Standort keine wei-
teren Bewohnerinnen und Bewohner aufgenommen werden.
Es wird also hochste Zeit, dass der Neubau, mit Wohnungen
fiir bis zu elf Menschen mit Behinderung bezugsfertig wird.

Die Haus KoMeT gGmbH sucht noch dringend weitere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Wenn Sie Interesse haben, melden

Sie sich bei uns!

Moritz Eidner, Haus KoMeT gGmbH

Konduktive Forderung

Kontakt:

Haus KoMeT gGmbH
Schiitzenring 26, 25899 Niebiill
Tel. 04661-4926
www.haus-komet.de
info@haus-komet.de

Dr. Pet6, ein ungarischer Neurologe, hat die Konduktive Férderung als ganzheitliche Methode zur Férderung von Kindern
mit einer schweren und mehrfachen Behinderung entwickelt. Oberstes Ziel dabei ist es, die Kinder so weit bewegungsfa-
hig zu machen, dass sie einmal ein moglichst selbststandiges und unabhangiges Leben fiihren kénnen. Die Konduktive
Forderung bemiiht sich um ein ganzheitliches therapeutisches Konzept, das in der Hand von nur einer Therapeutin oder
einem Therapeuten liegt. Ziel ist eine moglichst bewusste und selbstgesteuerte Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit.
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VERANSTALT UNGEN

Tabuthema Tod -

wenn mein Kind vor mir gehen wird
Donnerstag, 25. August 2022, 19:30 — 21:00 Uhr

Mein Kind wird sterben: Der Gedanke an den Tod der eigenen
Tochter oder des eigenen Sohns ist etwas, mit dem sich Eltern
von Kindern mit einer lebensverkiirzenden Behinderung
oder Erkrankung friith auseinandersetzen miissen. Und das
ist nicht einfach: Schon das Wissen darum, dass ihr Kind vor
ihnen gehen muss, ist sehr schmerzhaft. Der Prozess des
Abschiednehmens, Loslassens und Trauerns mit all seinen
intensiven Gefiihlen von Angst, Schuld, Wut und Ohnmacht
ist noch um ein Vielfaches schlimmer. Es gibt keine Worte
des Trosts, die das Geschehen ertrdglich machen. Oft finden
die trauernden Eltern nur wenig Unterstiitzung bei Familien
und Freunden, die angesichts der Endgiiltigkeit des Todes
oft selbst hilf- und sprachlos sind.

Dass der Umgang mit sterbenden Kindern und ihren
Familien auch Halt geben kann, erleben Eltern unter
anderem im Kinder-Hospiz Sternenbriicke in Hamburg.
Die Palliativeinrichtung fiir unheilbar erkrankte junge
Menschen bis zu einem Alter von 27 Jahren gibt es seit
2003. Seitdem hat das Team rund 600 betroffene Familien
aus ganz Deutschland begleitet. Das Kinder-Hospiz nimmt
Kinder und Jugendlich ggf. mit ihren Eltern auf und begleitet
die Familien auf dem oft viele Jahre andauernden Weg
im Rahmen der Entlastungspflege. In Krisensituationen
sowie der letzten Lebensphase wird eine Aufnahme auch
kurzfristig ermdglicht. Den Tod aufhalten kann das Team der
Sternenbriicke zwar nicht, aber den Weg leichter machen —
das beinhaltet auch die Trauerbegleitung nach dem Verlust
des Kindes.

Genauso achtsam und den Familien zugetan arbeitet auch
das Hospiz im Wohld in Gettorf. Das Haus hat im Herbst
2020 seinen Betrieb aufgenommen. Hier stehen zwei Platze
fuir schwerkranke Kinder und Jugendliche und ihre Familie
zur Verfligung. Zudem bietet das Team Kurzzeitpflegepldtze
an, um die Eltern zeitweise zu entlasten.

Welche Moglichkeiten der Unterstiitzung es fiir Familien gibt, erfahren Interessierte bei einer Informationsveranstaltung
des lvkm-sh. Am 25. August 2022, von 19.30 bis 21 Uhr sind die Referentinnen Lisa Petersohn vom Kinder-Hospiz
Sternenbriicke Hamburg und Frauke Kindler, Bildungsreferentinder Landeskoordinationsstelle Hospiz- und Palliativarbeit
Schleswig-Holstein zu Gast in den lvkm-sh-Rdumen in der Boninstrafe 3—7 in Kiel. Sie geben Eltern einen Uberblick
tiber die Hospiz- und Palliativversorgung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in Schleswig-Holstein sowie die
vorhandenen Beratung- und Trauerangebote. Zudem wird die Arbeit des Kinder-Hospiz Sternenbriicke vorgestellt. Die
Veranstaltung bietet auch Zeit und Raum fiir Fragen, Angste und Sorgen sowie einen Austausch mit Eltern in dhnlicher

Situation.
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Fachtag Wohnen:

Barrierefrei. Innovativ. Selbstbestimmt.
Samstag, 10. September 2022, 10:00 — 16:30 Uhr

Viele Eltern von Kindern mit Behinderung machen sich
grof3e Sorgen um die Zukunft ihres Kindes. Wie wird mei-
ne Tochter spéater leben, wenn der Auszug aus dem Eltern-
haus ansteht? Wo wird mein Sohn einmal wohnen und wie
kann er dann optimal begleitet werden? Der oftmals le-
benslange Bedarf an Assistenz und Pflege, die dauerhaf-
te Abhdngigkeit von offentlichen Hilfen, der weiter stei-
gende Fachkraftemangel und eine viel zu geringe Anzahl
von Platzen in unterschiedlichen Wohnformen fiihren zu
einer groBen Unsicherheit und Angsten.

Auch die Neuregelungen durch das Bundesteilhabege-
setz stellen fiir Familien in diesem Zusammenhang nur
bedingt eine Erleichterung dar. Besonders zu Beginn
sorgten die Verdanderungen an vielen Stellen fiir Verwir-
rung und Orientierungslosigkeit. So miissen sich Eltern
von Kindern mit Behinderung weiterhin engmaschig um
alles kiimmern, wenn der Auszug des eigenen Kindes be-
vorsteht. Um dem Recht auf Selbstbestimmung oder aber
dem Anspruch auf ein Wunsch- und Wahlrecht der jungen
Erwachsenen mit Behinderung nachzukommen, miissen
Mutter und Vater friithzeitig aktiv werden, eigenstandig
Prozesse in Gang setzen und nach geeigneten Moglich-
keiten wie auch Alternativen suchen. Nicht selten finden
sich Eltern letztlich in Initiativen zusammen und organi-
sieren individuelle und passgenaue Losungen in mihe-
voller Eigenregie.

Der Fachtag Wohnen richtet sich an Miitter und Vater von
Kindern mit Behinderung, an Fachkréafte und Interessier-
te. Eltern mochten wir aufgrund unserer langjahrigen
Erfahrungen insbesondere Mut machen, dass es nie ,zu
friih‘ ist, sich mit dem Thema Auszug aus dem Elternhaus
und Wohnmdoglichkeiten auseinanderzusetzen!

Der Fachtag Wohnen findet im Rahmen der bundesweiten
Aktionswoche Selbsthilfe mit dem gemeinsamen Motto
»Wir hilft” statt.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.lvkm-sh.de.

@lvkm-sh.

ndesverband fiir kirper- und mehrfach-

behinderte Menschen Schleswig-Holstein e.V.

Fachtag Wohnen

Barrierefrei. Innovativ. Selbstbestimmt.
Samstag, 10. September 2022, 10:00 - 16:30 Uhr

Veranstaltungsort: musiculum, Stephan-Heinzel-Str. 9, 24103 Kiel

Nutzen Sie fiir lhre Anmeldung den QR-Code:

Anmeldeschluss: 20. August 2022
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»Wir hilft*

Aktionswoche Selbsthilfe 2022

03. bis 11. September 2022

Im September 2022 findet in Schleswig-Holstein die
bundesweite Aktionswoche der Selbsthilfe statt. Das ist
eine wunderbare Gelegenheit die Vielfalt, Kompetenz
und Unterstiitzungsstrukturen der regionalen Selbsthilfe
sichtbar und erlebbar zu machen.

Die Selbsthilfeorganisationenin Schleswig-Holstein sind eine
elementare Unterstiitzungsstruktur fiir Menschen, die mit
gesundheitlichen und sozialen Herausforderungen ihr Leben
aktiv und bewusst gestalten. Mit der Woche der Selbsthilfe
wird ein deutlicher Fokus auf das Engagement der Menschen
gelegt, die die Selbsthilfe so wertvoll machen. Die Bera-
tungsarbeit, die Weitergabe von aktuellen Informationen
und allen voran der Austausch in Selbsthilfegruppen
befdhigen Menschen die eigenen Interessen wahrzunehmen
und sich solidarisch zu unterstiitzen. Die Schirmherrschaft
dieser Woche hat Daniel Giinther, Ministerprasident des
Landes Schleswig-Holstein, ibernommen.

Eingeladen sind alle Akteurinnen und Akteure aus
Selbsthilfegruppen, aus Selbsthilfeorganisationen und aus
den Selbsthilfekontaktstellen sich mit ihren Beratungs-
angeboten, als Gruppe und in Mitmach-Aktionen in
einem bunten Veranstaltungsmix in der Offentlichkeit zu
prasentieren. Nicht nur die Auswirkungen der Pandemie
haben die Sichtbarkeit der Kompetenzen und guten Angebote
der Selbsthilfeorganisationen und Selbsthilfegruppen
»unsichtbar” werden lassen. Selbsthilfe ist oft ein gutes
Angebot im Verborgenen. Nutzen Sie die Woche der
Selbsthilfe, um Ihre gute Arbeit einer breiteren Offentlichkeit
zu prasentieren und machen Sie mit!

Die Woche der Selbsthilfe wird koordiniert und organisiert

durch den PARITATISCHEN Wohlfahrtsverband Schleswig-
Holstein e. V..
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Kontakt:

PARITATISCHER Wohlfahrtsverband
Schleswig-Holstein e. V.

Zum Brook 4, 24143 Kiel

Birgitt Uhlen-Blucha

Tel. 0431-5602 33

Tobias Meschke

Tel. 0431-5602 44

Aktionswoche 20 22
Selbsthilfe




(NTERESSENVERTRETUNG

Situation pflegender Angehoriger

in Schleswig-Holstein

Stellungnahme des lvkm-sh zum
Bericht der Landesregierung

Wie ist es um die Situation pflegender Angehériger im
Land bestellt? Und wie sehr hat sich die Corona-Pandemie
auf pflegende Familienangehdrige ausgewirkt? Diesen
Fragen geht die Landesregierung Schleswig-Holstein in
einem —vom Ministerium fuir Gesundheit, Soziales, Jugend,
Familien und Senioren erstellten — Bericht nach. Doch die
Ausfiihrungen sind fiir pflegende Eltern eines Kindes mit
Behinderung enttduschend, kritisiert Geschéftsfiihrerin
Ilka Pfander.

Lediglich sieben Zeilen wurden in dem 42 Seiten starken
Bericht den Miittern und Vatern gewidmet, die sich rund um
die Uhr um die Pflege ihrer teils schwerbehinderten Kinder
kiimmern. Das dies entschieden zu wenig ist und kaum
etwas aussagt iiber die oftmals belastende Lebenssituation
der Familien, hat der lvkm-sh in einer mehrseitigen
Stellungnahme deutlich zum Ausdruck gebracht. Neben der
formulierten Enttauschung ergreift der Verband aber auch
die Chance, Einblick in die Situation pflegender Eltern zu
geben.

SCHLES\‘JIG-HOLSTEINI$C HER LANDTAG
19, Wahlperiode

Die vollstdndige Stellungnahme finden Sie auf der
Homepage des Landesverbands unter Aktuelles.

Den Bericht sowie weitere Stellungnahmen anderer finden
Sie auf der Homepage der Landesregierung unter den
Menipunkten Parlament und Drucksachen mit der Nummer

19/3402.

lvkm-sh
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oruessache 4

@lvkm-sh,  Z=S.

Lendenverband fir Morper. and mehrfach-

Bhladerie Menschen Schleswig-Holstein 1. Boninstr, 37

24114 Kiel

Tel: 043116088 99 10
Faoc (431190188 99 16
i e

Bericht Vi Ivkam-sh.de
- ia-Holstein An den

der Landesregierung Schleswig Hol Sozialausschuss des Schieswigeh jschen Landtags
Werner Kalinka, Vorsif des
Per E-Mail an sozialausschuss@ landtag.Itsh.de

. A flegender Angehdriger

Bericht iiber die Situation pfleg i e 00 KSraae uned maovetachiia s

Holstein e.V. zu d icht der L ung zur Situati ngehdriger in Schleswig

Holstein (Drucksache 19/3402)

Sehr geehrte Mitglieder des Sozi

Kiel, 25.01.2022

husses des Schi

hen Landtags,

der Landesverband fiir kisrper- und mehrfachbehinderte Menschen Schieswig-Holstein eV, (vkm-sh)

Ist ein starker Elternverein und hiverhs
die won Behinderung betroffen sind. Unser
Begleitung von Familien mit einem Kind mit Behinderung. 20 Mitgliedsorganisationen mit annshernd |
1.100 Familien und Einzelmitgliedern sind dem hvkm-sh landesweit angeschlossen. |
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VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

Fiir einen Besuch beim lvkm-sh gelten die AHA-L-Regeln und das 3G-Prinzip. Mit diesem Hygienekonzept fiihrt der Landesver-
band Termine vor Ort und Veranstaltungen in Prasenz bzw. Hybrid durch. Detailliertere Informationen zum geltenden Hygiene-
konzept erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.lvkm-sh.de.

Wir freuen uns, Sie bei unseren Veranstaltungen begrii3en zu diirfen!

Familienseminar 01.07. — 08.07.2022

Fachtag Wohnen 10.09.2022

Gemeinsam stark mit Behinderung:
Unsere Mitgliedsvereine vor Ort

In ganz Schleswig-Holstein bieten 16 Mitgliedsvereine vor Ort Hilfe zur Selbsthilfe.
Menschen in einer dhnlichen Lebenssituation tauschen sich hier aus und unter-

stiitzen sich gegenseitig.

Die Kontaktdaten der Mitgliedsvereine finden Sie auf
www.lvkm-sh.de
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wir
Gemeinschaftsstiftung Schleswig-Holstein
fiir Menschen mit Behinderung

Wilr+ unterstiitzt gezielt und unbiirokratisch
Menschen mit Behinderung

o fiir die Verbesserung ihrer Lebenssituation,

e bei individuellen Notlagen,

* mit Projekten, die Neues auf den Weg bringen.

wir+

BoninstralRe 3-7, 24114 Kiel
Tel.: 0431908899 10

Mail: info@wirplus.de



