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Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn Sie, so wie meine Frau und ich, mit einem Kind mit einer Behinderung
leben und dieses lhrer Pflege bedarf, dann kennen sie die Situation und wissen,
dass notwendige Entlastungsmoglichkeiten oft fehlen. Es fehlen unter anderem
Ferienbetreuungsangebote, Kurzzeitpflege- und Wohnheimpldtze. Miitter und
Vater springen ein und {bernehmen wie selbstverstandlich die notwendige
Versorgung ihres Kindes. Eine Situation, die zur Belastung fiir die ganze Familie
werden kann. Mit dem Artikel ,Unsere Probleme werden nicht gesehen!* wollen
wir auf die Problematik hinweisen und einen deutlichen Appell an die Politik
richten, hier dringend Abhilfe zu schaffen!

Auf den weiteren Seiten dieser Ausgabe unseres Mitgliedsmagazins berichten wir
von geplanten oder gelungenen Vorhaben des Landesverbands wie dem Fachtag
»Unterstiitzte Kommunikation“ mit 120 Teilnehmenden und der Erstellung einer
Ubersicht barrierefreier und inklusiver Freizeitangebote in Schleswig-Holstein im
Rahmen des Projektes ,Barriere-Frei(e)-Zeit gestalten‘. Lesen Sie dazu weiter auf
den folgenden Seiten.

Es sollen aber auch andere Akteur*innen zu Wort kommen. So haben Vereine
und Verbdnde, wie die Ballonfreunde Nord e.V. oder der Verein zur Férderung
von Mobilitdt & Vielfalt e. V. die Moglichkeit genutzt, ihre geplanten oder bereits
umgesetzten Freizeitaktivitdten fiir (junge) Menschen mit und ohne Behinderung
vorzustellen. Auch wenn es dabei sicherlich das eine oder andere Mal Hiirden
zu beseitigen oder Schwierigkeiten zu bewadltigen gab, so liberlagerte doch die
Motivation, Inklusion ,einfach malzu machen“. Beider Umsetzungihrerinklusiven
Aktivitdaten nutzen immer mehr Vereine und Verbdnde das Beratungsangebot des
lvkm-sh. Eine Entwicklung, die uns sehr freut!

Die Tage werden kiirzer und das Jahr neigt sich allmghlich dem Ende zu. Wir
wiinschen Ihnen trotz der moglichen Anforderungen, die der Alltag mit einer
Tochter oder einem Sohn mit Behinderung mit sich bringt, kleine Inseln der Ruhe
und den Mut, sich auch mal einzumischen.

Ihr Achim Bolsch

Deutsche
Rentenversicherung

Nord
Das Magazin des Landesverbandes wird durch

die Deutsche Rentenversicherung Nord geférdert.
Dafiir bedanken wir uns sehr herzlich.
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Unsere Probleme werden nicht gesehen!
Pflegende Angehdrige von Kindern und Jugendlichen

beklagen fehlende Entlastungsleistungen

,Keiner, der nicht in dieser Situation ist, kann nachfiihlen, wie
es ist, mit einem Kind mit Behinderung zu leben.“ Elke Quast
aus Norderstedt weif3, wovon sie spricht. Ihre Tochter Melina
hatdas Rett-Syndrom. Seit 23 Jahren kiimmern sich Elke Quast
und ihr Mann Thorsten um ihre Tochter mit Behinderung. 23
Jahre Pflege nonstop. Eine tagtdgliche Ausnahmesituation
fir die Familie, in der sie sich von der Politik meist alleine
gelassen fiihlt. Es fehlt an Ferienbetreuungsmoglichkeiten,
an Kurzzeitpflegepldatzen, an Wohnheimpldtzen und vielem
mehr. ,,Unsere Probleme werden nicht gesehen®, sagt Elke
Quast.

Das, was die 53-Jahrige erzahlt, konnten auch 12.000 andere
Mitter oder Vater im Land berichten. So viele Familien
mit einem pflegebediirftigen Kind mit Behinderung unter
18 Jahren gibt es in Schleswig-Holstein. Sie alle kdampfen
tagtédglich nicht nur mit Schlafmangel, Uberlastung oder
Ausgrenzung, sondern zudem noch mit Biirokratie und
fehlenden Angeboten fiir ihre besonderen Kinder.

Ilka Pfander, Geschaftsfiihrerin des Landesverbands kennt
diese Probleme. ,,Wir haben hier jeden Tag Familien in der
Beratung, die erschopft, ausgelaugt und am Rande ihrer
Krafte sind.“ Denn mit dem Tag der Geburt ihres Kindes
mit Behinderung werden die Leben dieser Familien auf den
Kopf gestellt. ,,Fiir viele beginnt eine Odyssee zu Arzten und
Spezialisten. Oftmals wird die Behinderung erst im Laufe der
ersten Lebensjahre diagnostiziert.”

Und damit werden die Eltern von heute auf morgen zum
Pflegepersonal ihres Kindes. ,,Niemand fragt diese Eltern,
ob sie die Pflege ihres Kindes iibernehmen wollen. Es wird
selbstverstandlich davon ausgegangen, dass Eltern sich
um ihre Kinder mit Pflegebedarf kiimmern. Das nennt man
unfreiwillige Care-Arbeit*, so Ilka Pféander.

Es macht sie fassungslos, dass diese Familien von der Politik
hdufig im Stich gelassen werden: ,,Wird in der Politik das
Thema Pflege behandelt, dann richtet sich der Fokus in den
allermeisten Fallen auf die Pflege von Senioren. Es geht
um Kinder, die ihre alten, vielleicht kranken Eltern pflegen.
Aber es geht so gut wie nie um Eltern, die ihre Kinder mit
Behinderung pflegen.”

Wie grof} die Unterschiede dabei jedoch sind, das wird oft
nicht erkannt. Doch Ilka Pfander bringt es auf den Punkt: ,,Ob
ichirgendwann einmal meine Eltern pflegen méchte, ist meine
eigene freie Entscheidung. Ich kann mich bewusst dagegen
entscheiden. Und mdochte ich sie doch selbst pflegen, weif3
ich, dass der Zeitraum begrenzt ist. Das Ganze hat einen
Anfang und es hat vor allem irgendwann ein Ende.“
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Eltern eines Kindes mit Behinderung pflegen ihren Sohn oder
ihre Tochter mindestens 18 Jahre lang, meist noch langer. Und
das zumindest in den ersten Jahren 24 Stunden am Tag. An
eine geregelte Berufstatigkeit ist zumindest fiir ein Elternteil
oftmals gar nicht zu denken. ,,In den allermeisten Familien
bleibt die Mutter zu Hause und kiimmert sich um das Kind*,
berichtet die Geschaftsfihrerin.

So war es auch bei Elke Quast. Erst als Melina in die Kita kam,
begann sie, zumindest zehn Stunden in der Woche zu arbeiten.
Dabei hatte sie das Gliick, dass sie einen Kita-Platz fur ihre
Tochter gefunden hat. Denn das ist nicht selbstverstandlich.
,Wir bekommen immer wieder Anrufe von Eltern, die berichten,
dass ihr Kind aufgrund seiner Behinderung nicht in der Kita
aufgenommen wurde. Bedauerlicherweise sind das keine
Einzelfdlle.”

Das Problem der Betreuung ihres Kindes zieht sich weiter wie
ein roter Faden durch das Leben dieser Familien. ,,Was definitiv
fehlt,sind Betreuungsmaglichkeiten. Betreuungsmoglichkeiten
wéahrend der Ferienzeiten, aber auch, um den Eltern mal eine
Verschnaufpause zu bieten®, erkldrt Elke Quast. ,,Die Kinder
haben zwolf Wochen Schulferien im Jahr, die Eltern aber
nur maximal sechs Wochen Urlaub. Wir kennen viele Eltern,
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die getrennt voneinander ihren Urlaub nehmen, um die
Betreuungsliicke zu schlieffen, wenn es kein Angebot gibt®,
erzahlt llka Pfander. Und sie weif} aus ihrer taglichen Arbeit,
wie schwierig die Suche nach einer Ferienbetreuung fiir Kinder
mit Behinderung ist: ,Ich kenne eine Mutter, die zahlt fir
einen Betreuungstag wahrend der Schulferien 110,- Euro. Die
eineinhalb Stunden Fahrzeit pro Strecke nimmt sie in Kauf, um
ihrer Berufstatigkeit nachgehen zu konnen.“

Noch schlechter sieht es bei den Kurzzeitpflegepldtzen fiir
Kinder und Jugendliche mit Behinderung aus. ,,In Schleswig-
Holstein haben wir kaum solche Platze. Es gibt einige wenige
Angebote in Einrichtungen fiir Senioren. Hdufig sind die
Mitarbeitenden dort aber gar nicht auf die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen spezialisiert®, berichtet Ilka Pfander. ,,Es gibt
Politiker, die glauben, dass unsere Kinder zur Kurzzeitpflege in
Seniorenwohnheimen super aufgehoben sind. Nein, das sind
sie nicht!“, erklart Elke Quast mit Nachdruck.

Doch gerade in Notsituationen, wenn beispielsweise ein
alleinerziehendes Elternteil krank wird oder auch ,,nur®, um
den {iberlasteten Eltern mal eine Auszeit zu erméglichen, sind
Kurzzeitpflegepldtze immens wichtig. ,,Das ist kein Luxus! Die
Eltern brauchen auch mal Zeit fiir sich. Die Pflege eines Kindes
mit Behinderung ist ein Nonstop-Vollzeitjob, der leider nicht
die Moglichkeit bietet, einen Urlaubsantrag einzureichen®,
macht Ilka Pfander deutlich.

Doch warum blendet die Politik die Gruppe der pflegenden
Angehorigen von Kindern und Jugendlichen scheinbar so
vollig aus? ,,Viele sehen diese Menschen gar nicht®, sagt llka
Pfander. ,,Sie sind lautlos, denn ihre Kradfte reichen oftmals
nicht aus und werden auBBerdem an anderer Stelle gebraucht.”
SchlieBllich sei es fiir die Politik und das System doch super,
wenn die Pflege innerfamilidr lauft. ,Diese Familien werden
alleingelassen. Keiner fragt: Was braucht ihr?“, so die
Geschéftsfiihrerin des lvkm-sh.

Deshalb versucht der Landesverband immer wieder, fiir die
Personengruppe der pflegenden Angehorigen von Kindern und
Jugendlichen auf politischer Ebene die Stimme zu erheben.
So gab llka Pfander erst im Juli 2023 im Sozialausschuss
des Schleswig-Holsteinischen Landtags eine miindliche
Stellungnahme ab, in der sie anhand von Fallbeispielen
typische Pflegesituationen aufzeigte und auf Missstande wie
fehlende Betreuungsmoglichkeiten aufmerksam machte. Und
auch als die Landesregierung vor zwei Jahren einen Bericht zur
Situationvon pflegenden Angehorigenim Land herausgegeben
hat, bezog der lvkm-sh deutlich Stellung. So wies der Verband
in seiner Stellungnahme darauf hin, dass die sieben Zeilen in
dem rund 50 Seiten starken Bericht nicht ausreichen, um den
Personenkreis der pflegenden Eltern mit dem notigen Ernst zu
beriicksichtigen.
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Trotz des Wissens um die immense Belastung der Familien,
bestdrkt der Selbsthilfeverband Eltern immer wieder darin,
auch selbst aktiv zu werden: ,,Wir sensibilisieren die Eltern
dafiir, sich friihzeitig zu kiimmern, sich zu vernetzen und
den Austausch mit anderen betroffenen Eltern zu finden.”
Das hat auch Elke Quast getan. Sie und ihr Mann suchten
frithzeitig Unterstiitzung bei der ,Elternhilfe fiir Kinder mit
Rett-Syndrom“ und engagierten sich spater selbst aktiv fiir die
Regionalgruppe Nord. Zudem sitzt Elke Quast im Vorstand des
lvkm-sh.

Doch Elke Quast tut noch mehr. Die 53-Jahrige geht seit vielen
Jahren offen auf Politiker*innen zu und macht auf Missstande
aufmerksam. Sei es der Biirgermeister von Norderstedt,
Kommunalpolitiker*innen, die im Einkaufszentrum Wahlkampf
machen oder die Landesbeauftrage fiir Menschen mit
Behinderung in Schleswig-Holstein, Elke Quast hat keine
Beriihrungsangste und spricht jeden an. ,,Wir nutzen diese
Alltagschancen! Das kostet meistens nicht allzu viel Zeit
und ich mochte die Maglichkeit nutzen, zu sagen: Wisst ihr
eigentlich, welche Probleme wir haben und wie schwierig das
alles fiir uns ist?“ Seit mehreren Jahren sucht die 53-Jahrige nun
schon verzweifelt nach einem Wohnheimplatz fiir ihre Tochter.
Erfolglos. Den Verantwortlichen in der Politik, die sie darauf
angesprochen hat, war nicht bewusst, dass in ihrer Gegend
Wohnheimplatze fehlen. ,Es ist wichtig, immer wieder kleine
i-Tiipfelchen zu setzen und zu sagen: Es gibt hier ein Problem!*

Und wie reagieren die Politiker*innen auf die Konfrontationen
mitdem Thema,,Entlastungsleistung fiir pflegende Angehorige
von Kindern und Jugendlichen“? Christian Dirschauer vom
Sitidschleswigschen Wahlerverband (SSW) und Mitglied im
Sozialausschuss schreibt auf die Bitte um ein Statement: ,,Uns
ist vollig bewusst, dass pflegende Angehdrige eine enorme
Belastung fast als Normalzustand erleben. Und zumindest
uns ist vollig klar, dass es so nicht weitergehen kann und wir
substanzielle Entlastung insbesondere auch fiir Familien mit
pflegebediirftigen Kindern organisieren miissen.“ Auch Birte
Pauls von der SPD sieht die Politik in der Verantwortung: ,,Wie
haben ein per Gesetz verbrieftes Recht auf Entlastung fiir
pflegende Angehdrige. Dafiir wurden die Kurzzeitpflegepldtze
ja tiberhaupt eingerichtet. Wenn ich so etwas in ein Gesetz
schreibe, muss ich auch dafiir sorgen, dass es diese
Entlastungsangebote gibt.*

Der lvkm-sh wird sich auch weiterhin dafiir stark machen, dass
die Politik die Probleme der pflegenden Angehdrigen endlich

verstdrkt in den Blick nimmt und auf Worte Taten folgen!

Katja Schweckendiek, freie Journalistin



Niemand sieht unsere Probleme!
Zu wenig Unterstiitzung fiir
pflegende Angehdrige

Elke und Thorsten Quast leben in Norderstedt.
Seit 23 Jahren pflegen sie ihre Tochter Melina.
Melina hat eine Behinderung: Das Rett-Syndrom.
Die Eltern fiihlen sich von der Politik allein gelassen.
Es gibt zu wenig Unterstiitzung fiir sie.
Zum Beispiel gibt es zu wenige Betreuungs-platze.
Darum sagt Elke Quast:

Niemand sieht unsere Probleme!

Viele Eltern pflegen ihr Kind mit Behinderung selbst.
Sie pflegen ihr Kind viele Jahre und den ganzen Tag.
Darum kennen die meisten Eltern diese Probleme:
e Sie schlafen zu wenig.
¢ Die Pflege ihres Kindes ist sehr anstrengend.
e Sie missen oft Antrdge ausfiillen oder

Briefe an Amter schreiben.

Politikerinnen und Politiker kennen diese Probleme.
Der lvkm-sh und viele Eltern berichten ihnen davon.
Politikerinnen und Politiker dndern aber wenig.
Das macht das Leben fiir die Eltern sehr schwer.
Zum Beispiel gibt es viel zu wenige Kita-platze.
Darum konnen viele Eltern nicht arbeiten gehen.
Es gibt auch viel zu wenige Kurzzeit-pflege-platze.
Aber diese Platze sind fiir die Eltern sehr wichtig.
Ilka Pfander ist Geschaftsfiihrerin des lvkm-sh.
Sie kennt die Probleme der Eltern sehr gut.
Ilka Pfander sagt:
Zu uns kommen jeden Tag Eltern zur Beratung.
Sie sind erschopft, miide und konnen nicht mehr.
Diese Eltern brauchen dringend Unterstiitzung.

Der lvkm-sh setzt sich fiir die Eltern ein.

Er schreibt Briefe an Politikerinnen und Politiker.
In den Briefen schreibt der lvkm-sh seine Meinung.
Er erkladrt die Probleme und Wiinsche der Eltern.
Ilka Pfander spricht auch mit Politikerinnen und
Politikern.

Sprache

Im Juli 2023 war sie im Sozial-ausschuss im Landtag.
Ilka Pfander hat dort von pflegenden Eltern erzahlt.
Sie hat von den Probleme der Eltern berichtet.

Der lvkm-sh empfiehlt den Eltern:
Suchen Sie sich friih Unterstiitzung.
Sprechen Sie mit anderen Eltern.
Das haben auch Elke und Thorsten Quast gemacht.
Sie sind zu einer Selbsthilfegruppe gegangen.
Elke Quast ist auch im Vorstand des lvkm-sh.
Sie spricht mit Politikerinnen und Politikern.
Elke Quast macht sie auf Probleme aufmerksam.

Der lvkm-sh setzt sich weiter fiir die Eltern ein.
Die Politik muss die Eltern endlich unterstiitzen.

Der Text in Leichter Sprache ist von:
Leichte Sprache SH

Wilko Huper
info@leichtesprache-sh.de
www.leichtesprache-sh.de
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Leichte Sprache SH

Barrierefreie Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit

Der Originaltext in Allgemeinsprache ist von
Katja Schweckendiek.
Sie arbeitet als freie Journalistin
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Der Mensch steht im Mittelpunkt

Das Sozialraumbudget der Eingliederungshilfe

Nordfriesland bringt Vorteile fiir alle Beteiligten

Was 2013 als Modellprojekt begann, ist mittlerweile ein
Erfolgsmodell: Das Sozialraumbudget der Eingliederungs-
hilfe Nordfriesland. Anders als in allen anderen Kreisen
und kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins arbeitet die
Eingliederungshilfe (EGH) in Nordfriesland mit einer Budget-
finanzierung der Leistungserbringer. Das hat Vorteile fir
alle Beteiligten. Vor allem die Leistungsnehmer*innen, die
Menschen mit Behinderung, profitieren davon.

Sabine Schomer, Familienberaterin beim lvkm-sh hort
in ihren tdglichen Beratungsgesprachen immer wieder
Berichte tiber Schwierigkeiten mit der Eingliederungshilfe:
»lch bekomme immer wieder Anrufe von Familien, die
klagen, dass die EGH fiirihre Kinder zum Beispiel den Bedarf
an Leistungen der sozialen Teilhabe nicht bedarfsorientiert
ermittelt oder dass ihre Antrdge generell erst einmal
abgelehnt werden.“. Im Kreis Nordfriesland wird mit dem
Sozialraumbudget gearbeitet. ,,Dabei stehen der Wille und
die Ziele des Menschen mit Beeintrachtigung im Kontext
des sozialarbeiterischen Handelns im Mittelpunkt®, erklart
die Fachfrau.

Seit fast elf Jahren funktioniert das Prinzip des
Sozialraumbudgets nun schon in Nordfriesland und zwar
folgendermafien: ,Jeder Anbieter von Hilfeleistungen, der
dabeimitmacht, bekommt ein festgelegtes Jahres-Budget zur
Verfligung gestellt, das in monatlichen Abschlagszahlungen
ausgezahlt wird“, erklart Christian Grelck, Leiter des
Fachbereichs Arbeit und Soziales beim Kreis Nordfriesland.
,Diese festen Jahresbudgets haben wir einmal zum o1.
Januar 2013 ausgehandelt. Sie werden im Normalfall um zwei
Prozent pro Jahr bei besonderen Effekten, wie zum Beispiel
Tarifsteigerungen, auch mal um etwas mehr gesteigert.“

,Durch diese Budgetfinanzierung gibt es vielfdltigere
Moglichkeiten, auf die Klient*innen und auf deren
Ressourcen, Fahigkeiten, individuellen Bediirfnisse und
Ziele einzugehen®, wei® Familienberaterin Sabine Schémer.
,Wenn in anderen Kreisen oder kreisfreien Stadten EGH-
Leistungen bewilligt werden, sind genau diese Leistungen
fiir einen relativ langen Zeitraum festgelegt. Andert sich
etwasam bewilligten Leistungsumfang des Klient*innen, hat
sie oder er andere Bediirfnisse, ist dies dem Leistungstrager
mitzuteilen und die Leistungen miissen entsprechend
angepasst bzw. neu bewilligt werden.“
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So wurde die Arbeit der Eingliederungshilfe vor 2013 auch
in Nordfriesland praktiziert. Doch dieses System barg viel
Konfliktpotenzial: ,,Damals waren die Fronten zwischen
den Leistungserbringern und dem Leistungstrager,
also der Eingliederungshilfe, dem Kreis, relativ stark
verhartet”, erinnert sich Christian Grelck. Probleme gab
es vor allem bei den Hilfeplangesprachen. ,Hier treffen
im ldealfall Leistungstrager, Leistungserbringer und
Leistungsnehmer*in zusammen und besprechen, wie
dem Menschen mit einer Behinderung, einer chronischen
Krankheit oder einem psychischen Problem am besten
geholfen werden kann. Man schaut, welchen Hilfebedarf sie
oder er hat und dann wird ermittelt, welche Hilfe sinnvoll
sein konnte. Anschlieend wird versucht, eine Einrichtung
oder ein Angebot zu finden, das diese Hilfe erbringt, erklart
der Leiter der Eingliederungshilfe Nordfriesland.

Das klappte vor 2013 im Kreis an der Westkiiste Schleswig-
Holsteins jedoch mehr schlecht als recht: ,Damals war
das System noch Fachleistungsstunden-basiert. Gerade
bei den ambulanten Hilfen. Darum gab es immer ein sehr
starkes Aushandeln, eine Fachleistungsstunde mebhr,
eine Fachleistungsstunde weniger. Wir vom Kreis wollten
meistens weniger und die Einrichtungen meistens mehr*,
erinnert sich Christian Grelck. ,Leistungstrager und
Leistungserbringer haben sich als Gegner betrachtet. Es gab
eigentlich keine Zusammenarbeit und dafiir viel Misstrauen
zwischen den Beteiligten.“ Die Leidtragenden bei diesem
Konflikt aber waren die Leistungsnehmer*innen. ,Die
Klient*innen sind oft schon angstbehaftet in die Gesprache
gegangen, weil sie flirchteten, dass Leistungen reduziert
oder ganz eingestellt werden. Das war einfach keine gute
Situation damals®, so Christian Grelck.

Kein Wunder also, dass sich etwas andern musste.
»Das  Verhdltnis zwischen Leistungstragern und
Leistungserbringern musste sich dringend verbessern.
Sie sollten zukiinftig partnerschaftlich auf Augenhohe
zusammenarbeiten und sowohl eine gemeinsame
Finanzverantwortung haben, als auch eine gemeinsame
Hilfeplanung durchzufiihren“, berichtet Grelck. Also
wurde 2011 eine Modellprojekt Arbeitsgruppe ins Leben
gerufen, die unter anderem mit Vertreter*innen des Kreises
Nordfriesland als Leistungstrdager, mit Vertreter*innen der
Leistungserbringer sowie mit einer/einem Vertreter*in des
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schleswig-holsteinischen Sozialministeriums besetzt war.
,Zusammen haben wir in dieser AG am Ende sieben Leitziele
entwickelt, um einen neuen Ansatzin der Eingliederungshilfe
auf den Weg zu bringen®, erklart Christian Grelck.

Wichtig war allen Beteiligten, dass es eine kooperative
Hilfeplanung gibt, bei der der Wille der Betroffenen im
Mittelpunkt steht. Weiter sollte es fiir jeden Hilfebedarf
mafigeschneiderte Angebote geben. Ein flexibler Wechsel
zwischen ambulanten und stationdren Angeboten sollte
auch trageriibergreifend moglich sein. Die Trager erweitern
die Teilhabemdglichkeiten der Menschen mit Behinderung
im Sozialraum auch durch fallunspezifische Arbeit.
AuBerdem sollten alle Menschen mit Behinderung die
Moglichkeithaben, einervonihnenals sinnvollempfundenen
Beschdftigung nachzugehen. Weiter wurde geplant,
niedrigschwellig zugangliche Unterstiitzungsangebote in
den Sozialrdumen einzurichten. Und es wurde festgelegt,
dass die Mitarbeiter*innen der freien Trager und des Kreises
die notwendigen Freirdume in ihrer Arbeit haben, um an der
Erreichung all dieser Ziele arbeiten zu kénnen.

»Auch wollten wir eine flexiblere Finanzierung erreichen,
um diese sieben inhaltlichen Zielen auch erreichen zu
kdnnen®, so Grelck. Deshalb haben wir das System mit den
Budgets entwickelt.“ Und das funktioniert in Nordfriesland:
»,Hier werden keine Klient*innen, die eigentlich schon
langst ambulantisiert werden kénnten in einer stationdren
Einrichtung festgehalten, weil die Einrichtung finanziell
daraufangewiesenist,dassderstationare Platzdurchgehend
besetzt ist und der Nachfolger erst in sechs Monaten in die
Einrichtung kommt®, macht Christian Grelck das Prinzip
an einem Beispiel klar. ,,Das Sozialraumbudget bringt die
notwendige Flexibilitdt mit sich, um personenzentrierte
und am Willen der Nutzer*innen orientierte Leistungen zu
erbringen.

Das System funktioniert und alle Beteiligten kommen
gut damit klar. Das wird nun seit fast elf Jahren unter
Beweis gestellt. Dass das Sozialraumbudget wirklich ein
Erfolgsmodell ist, wurde auch professionell untersucht.
»,vYon 2013 bis 2017 waren wir Modellprojekt des Landes
Schleswig-Holstein und wurden wahrenddessen zu drei
Zeitpunkten evaluiert. Es gab in allen Bereichen eine stetige
Verbesserung. Bei den Klient*innen wurde vor allem die

Flexibilitat positivempfunden und man hat wahrgenommen,
dass es individuell angepasste Hilfen gibt, die deutlich
besser auf die Bediirfnisse der einzelnen Menschen
eingehen®, resiimiert Christian Grelck.

Dochinallden Jahren wurde auch eine Menge Zeit und Arbeit
investiert, um das Projekt immer weiter zu optimieren.
»Es wurden viele Gesprdache gefiihrt und Vertrauen
aufgebaut. Hinter diesem ganzen Konstrukt steckt bis
heute eine Gremienstruktur mit einer Lenkungsgruppe,
mit einer Fachkonferenz, mit den Sozialraumkonferenzen
und den kollegialen Fachberatungen, die sich einmal im
Monat treffen”, erklart Christian Grelck. Fiir ihn ist genau
dieser grofle Aufwand, den der Kreis Nordfriesland fiir
die Umsetzung des Sozialraumbudgets betrieben hat und
immer noch betreibt, der Grund dafiir, dass das Konzept
bisher in keinem anderen Kreis oder keiner kreisfreien Stadt
Schleswig-Holsteins umgesetzt wurde. ,,Ich glaube schon,
dass es abschreckt. Ich kenne Kolleg*innen aus anderen
Kreisen, die in ihrem System sind und alles so lassen wollen,
wie es ist. Das kennt man, das hat sich zumindest aus deren
Sicht dort bewdhrt und bietet ja auch fiir die jeweiligen
Kreise gefiihlt erstmal mehr Steuerungsmaoglichkeiten.”

Doch fiir Christian Grelck und seine Mitstreiter*innen
haben sich die Miihen gelohnt: ,,Wir haben die Einfiihrung
des Sozialraumbudgets nicht bereut, auch wenn es nach
wie vor manchmal miithsam ist. Wir sehen die Vorteile, die
unser System hat und wir sind fest davon tberzeugt, dass
es, gerade was das Budget angeht, deutlich einfacher ist
als alle Systeme, die zurzeit auf Landesebene neu diskutiert
werden.

Katja Schweckendiek, freie Journalistin



VOM (ANDESVERBAND

Teilhabe — liberall und jederzeit

Fachtag Unterstiitzte Kommunikation

Am 30. September 2023 war es so weit: Der lvkm-sh lud zum
Fachtag fiir Unterstiitzte Kommunikation in das Veranstal-
tungsZentrum Faluner Weg in Kiel ein. In Zusammenarbeit
mit Angela Hallbauer, Landeskoordinatorin fiir UK, wurde
ein Programm der Extraklasse zusammengestellt. Unter dem
Titel ,, Teilhabe — iberall und jederzeit“ kamen insgesamt 12 Re-
ferent*innen aus ganz Schleswig-Holstein und sogar noch tiber
die Landesgrenze hinaus nach Kiel, um mit 120 interessierten
Teilnehmer*innen Informationen und Wissenswertes (iber
Unterstiitzte Kommunikation auszutauschen. Die Nachfrage
nach einem Fachtag dieser Art in Prdsenz war dieses Jahr
riesengrof3 und nach einer kurzen Zeit war die Veranstaltung
bereits ausgebucht.

Nach GruBworten durch Achim Bélsch, Vorsitzender des lvkm-
sh, Martina Fey vom Bildungsministerium und Angela Hallbauer,
die alle Referent*innen herzlich willkommen hieBen, begriifite
die Geschéftsfiihrerin des Landesverbandes, Ilka Pfander, die
zahlreich erschienenen Teilnehmer*innen und Referent*innen.
Nachdem Andrea Schafer, Mutter einer erwachsenen Tochter
mit dem Angelman-Syndrom, einen sehr beeindruckenden
Vortrag liber Unterstiitzte Kommunikation im Erwachsenenalter
gehalten hatte, ging es danach bis zur Mittagspause in die erste
Angebotsphase. Hier referierten namenhafte Gréfien wie Frau Dr.
Ursula Braun, Forderschullehrerin und Konrektorin an der Carl-
Preising-Schule in Bad Arolsen, zum Thema ,Das COCP-Modell
— Wie bin ich ein*e gute*r Gesprdchspartner*in oder Hendrik
Dangschat vom Institut fiir Gelingende Kommunikation/HHO
gGmbH in Osnabriick zum Thema ,,Von der SIGNbox zu SIGNdigital
- Die Entstehungsgeschichte von SIGN“. Aber auch die Angebote
von Annette Kitzinger zu METACOM 9, Claudia Ciglasch iiber
,Dosen-UK oder Ferien-Berichte aus der Dose“ oder Alexandra
Arnold und ihrem Sohn Luca, die gemeinsam einen Vortrag liber
»Lucas (Bildungs-)Weg - Ohne Lautsprache und mit unterstiitzter
und gestiitzter Kommunikation bis zum Gymnasium“ gestalteten,
waren sehr gut besucht und konnten den Interessierten einen
informativen Uberblick in diese Themenbereiche geben.
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Die Gesundheitskasse.

In der einstiindigen Mittagspause, in der der Landesverband

zu einem leckeren Mittagessen in die Kantine des
VeranstaltungsZentrums einlud, fand ein reger und lebhafter
Austausch zwischen allen teilnehmenden Eltern, Fachkraften
und den Referent*innen statt. Nachdem alle gut gestarkt aus
der Mittagspause in die Angebotsphasen zuriickkehrten,
erwartete die Teilnehmer*innen weitere wichtige Themen wie
»Das Ende der Schulzeit riickt nédher...!? UK und Uberginge in
das Arbeitsleben“ von Silke Adam, ,,Klatsch meinen Namen!
Emergent Literacy-Angebote zum eigenen Namen“ von Tanja
Thormdhlen und Angela Hallbauer, ,Mit Gebdrden singen“
von Christina Maass oder ,Magst du Nudeln? — Katrin,
Dornréschen und Australien — Entwicklung und Einsatz
eines Kommunikationsbuches bei einem fortschreitenden

Krankheitsverlauf“ von Elke Ameis.

Referent Thomas Hallbauer, Férderschullehrer an der Schule
an den Eichen in Nortorf, erwartete zu seinem Angebot seinen
ehemaligen Schiiler Sascha, um mit ihm gemeinsam von
der Erstellung eines Ich-Buchs fiir den Ubergang Schule -
nachschulische Welt zu berichten.

Wahrend einer kleinen Kuchenpause zwischen den Angeboten
die Angebotsinhalte
ausgetauscht. Am Ende der gut sechsstiindigen Veranstaltung,

wurde sich erneut intensiv Uber

nachdem llka Pfander und Angela Hallbauer dankende
Worte an alle Teilnehmer*innen und Organisator*innen des
Fachtages gerichtet hatten, konnten sich alle Anwesenden
mit einem vollgepackten Rucksack an Informationen,
positiven Emotionen und einem Gefiihl der Dankbarkeit, dass
Veranstaltungen in diesem Rahmen wieder méglich sind, in die

herbstliche Nachmittagssonne verabschieden.

lvkm-sh



VOM LANDESVERBAND

Familienseminar 2024

Altbewdahrtes in neuen Raumlichkeiten

Das Familienseminar ,,Eltern starken — Kinder férdern® hat
beim Landesverband bereits eine lange Tradition. Und iiber
alldie Jahre hat das besondere Angebot nicht an Attraktivitat
verloren. Die Mischung ist altbewdhrt: 20 Familien mit
einem Kind mit Behinderung erhalten viel Wissenswertes
zum Thema Leben mit Behinderung, kniipfen neue Kontakte
und erleben fiir eine Woche eine erholsame Auszeit von
ihrem belasteten Alltag. Viele Jahre war das Seminar in
den Raumen des Theodor-Schwartz-Hauses in Brodten-
Travemiinde an der Ostsee beheimatet.

Im kommenden Jahr werden die Teilnehmenden des
Familienseminars die besonderen 8-Tage erstmals an der
Nordsee verbringen. Die Jugendherberge Niebiill bietet mit
einer barrierefreien und familienfreundlichen Ausstattung
und einem vielseitigen Auflengeldnde mit Spielwiese,
Bolzplatz und Grillhiitte die optimalen Voraussetzungen.
Als Inklusionsbetrieb setzt sich das Team vor Ort fiir Vielfalt
und Toleranz ein. Wir freuen uns, dass das altbewahrte
Angebot des Landesverbands somit mit einem neuen
,»Anstrich® versehen wird.

lvkm-sh

Das Familienseminar richtet sich an Familien aus Schleswig-Holstein, deren Kind(er) mit Behinderung und
Geschwisterkinder. Eine widerholte Teilnahme ist nicht moglich.

Die Anmeldung fiir das kommende Jahr ist ab Ende November online iiber die Homepage des Landesverbandes
(www.lvkm-sh.de) moglich. Dort finden Sie auch weitere Informationen, Bilder vom letzten Seminar und die

Teilnahmevoraussetzungen.

Eine zligige Anmeldung ist ratsam, da die Pldtze sehr schnell vergeben sind!

Ubersicht barrierefreier und inklusiver
Freizeitangebote in Schleswig-Holstein
Ein Kernanliegen des Projekts nimmt Gestalt an

Der anregende Austausch und die bereichernden Begeg-
nungen mit den Besucher*innen vor Ort, mit Eltern, Kindern
und Jugendlichen aber auch mit den vielen engagierten
Aussteller*innen aus Kultur, Musik oder Sport — der Tag der
Moglichkeiten in Kiel war nicht nur ein gelungener Auftakt
flir weitere kommenden Veranstaltung in diesem Format,
sondern er wirkte noch lange nach.

Viele Eltern, die tiber den Landesverband vernetzt sind,
aber auch andere Interessierte formulierten im Anschluss
daran den Wunsch nach einer o&ffentlich einsehbaren
Darstellung von Organisationen, Vereinen und Verbédnden
aus Schleswig-Holstein, die sich mit dem Thema Inklusion
und Teilhabe vonKindern undJugendlichen mit Behinderung
befassen und Angebote fiir ALLE bereithalten.

Diese Anregung mdéchten wir gerne aufnehmen und damit
ein weiteres Kernanliegen unseres Projektes ,Barriere-
Frei(e)-Zeit gestalten® umsetzen: Die Erstellung einer
Ubersicht barrierefreier und inklusiver Freizeitangebote in
Schleswig-Holstein.

Bereits bestehende Freizeitmoglichkeiten, die Aktivitaten
fir alle Kinder und Jugendliche anbieten, sollen auf diese
Weise sichtbar werden. Die Ubersicht wird so aufbereitet
sein, dass einzelne Icons (Metacom Symbole) Aufschluss
iber die Inhalte (Bewegung, Natur, Musik, Kunst, Theater,
Hilfsorganisationen und Allgemeines) der Angebote
geben. Uber eine Filterfunktion kénnen interessierte
Kinder, Jugendliche oder Eltern sich die unterschiedlichen
Eintrage nach ihren personlichen Vorlieben aber auch nach
Wohnortnidhe anzeigen lassen. Die Ubersicht finden Sie ab
sofort auf der Homepage des Landesverbands.

lvkm-sh

Sie fiihren inklusive oder barrierefreie Angebote in
Schleswig-Holstein durch oder wissen von solchen, die
in der Ubersicht nicht fehlen sollten?

Melden Sie sich bei uns, wir nehmen diese gerne mit auf!



Neu:
Ubersicht tiber
Freizeitangebote fiir alle

Der Tag der Moglichkeiten in Kiel war ein Erfolg.
Viele Menschen und Anbieter waren dabei.

Zum Beispiel Eltern mit ihren Kindern und Vereine.
Es gab viele Freizeitangebote zu entdecken.

Die Freizeitangebote sind fiir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung.

Nach dem Tag haben uns viele Menschen gesagt:
Wir wiinschen uns eine Ubersicht.
Sie soll die Freizeitangebote fiir alle zeigen.

Wir vom lvkm-sh finden diese Idee sehr gut.

Sie passt zu Barriere-Frei(e)-Zeit gestalten.

Das ist unser Vorhaben fiir mehr Freizeitangebote

fuir alle Kinder und Jugendlichen.

Die Ubersicht gibt es jetzt auf www.lvkm-sh.de.
Dort finden Sie Freizeitangebote zu vielen Themen.

Zum Beispiel gibt es Angebote fiir Sport und Musik.

Sie konnen nach bestimmten Themen suchen.

Sie konnen auch Angebote in Ihrer Nahe finden.
Sie machen Freizeitangebote fiir

alle Kinder und Jugendlichen?

Oder Sie kennen ein Angebot fiir unsere Ubersicht?
Melden Sie sich gerne bei uns.

Der Text in Leichter Sprache ist von:
Leichte Sprache SH

Wilko Huper
info@leichtesprache-sh.de
www.leichtesprache-sh.de

ﬁ
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Leichte Sprache SH

Barrierefreie Kommunikation
und Gffentlichkeitsarbeit
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BARRIERE-FREI(E)-ZE(T GESTALTEN

Angebote auf Augenhdhe

Verein zur Forderung von Mobilitat & Vielfalt e. V.

Flexibel, ungebunden, einzigartig: So versteht sich der
Verein zur Férderung von Mobilitdt & Vielfalt e.V. (VMV). Von
rund 90.000 Sportvereinen in ganz Deutschland ist der VMV
der erste Verein, der ausschliellich durch Kooperationen
Sportprojekte ins Leben ruft und umsetzt. Dadurch kann
eine Vielfalt an Sportmdglichkeiten angeboten und bessere
Zuganglichkeit an verschiedenen Ortlichkeiten erméglicht
werden. Der VMV ist ortsunabhdngig, agiert ungebunden und
mdochte fiir ein besseres Miteinander sensibilisieren. All das
macht ihn individuell und einzigartig. Der Verein agiert als
Solidargemeinschaft und mochte eine breitere Vernetzung
untereinander ermoglichen. Zudem sollen Menschen mit
Behinderung besser erreicht und integriert werden.

»Unsere Sportprojekte sind so individuell, wie wir Menschen
selbst,“ so Vereinsgriinderin Nadine Witt. Eingeschrdnkte
Mobilitdat und Vielféltigkeit sind im Vorstand und bei den
Grindungsmitgliedern selbst zu finden: 60 % haben einen
Migrationshintergrund, der Schatzmeister erlitt nach einem
Unfall eine Querschnittldhmung. ,Wir machen keine Unter-
scheide und nehmen jeden Menschen an, wie sie oder er ist.”

»Ein anderer Verein ben6tigt Unterstiitzung bei der Umsetzung
oder beim Anwerben von Fordermitteln? Ein Anbieter mdchte
sich sozial engagieren oder benétigt fiir ein bestimmtes Projekt
finanzielle oder materielle Mittel? Ein/e Interessent*in hat eine
besondere Einschrankung, mochte aber genauso sportlich
teilhaben, wie jeder andere auch? Hier unterstiitzen wir getreu
nach dem Motto: Gemeinsam erreichen wir mehr! Durch
besondere Sportprogramme mdochten wir neuen Lebensmut
vermitteln. Das Leben stellt uns so manches Mal vor schwere
Herausforderungen. Plotzlich verunfallt und nichts ist mehr
wie zuvor? Das Leben ist danach ein anderes, muss aber
nicht schlechter sein. Durch die individuellen Sportprojekte
bieten wir mehr Bewegungsfreiheit und Selbstbestimmung

und bringen somit Wunsch und Wirklichkeit miteinander in
Einklang“, so beschreibt Nadine Witt die Angebote des Vereins.

Die Bandbreite der
werden konnte, ist grof}: Pddagogisches Reiten, Boxen fiir

Angebote, die bislang umgesetzt
Rollstuhlfahrer*innen und Menschen mit einer chronischen
Erkrankung, Angeln fiir Schlaganfallpatient*innen, Kiten sowie
Monoskifahren fiir Menschen mit einer Querschnittsldhmung
oder einer Beinamputation und Lama-Wanderungen fiir ,,Best
Ager“. Bei jedem Projekt unterstiitzen lizensierte Trainer*innen

und ehrenamtliche Helfer*innen nach Bedarf.

Vereinsgriinderin Nadine Witt hat die Ubungsleiterin C-Lizenz
mit dem Profil Kinder und Jugendliche, die Lizenz zur
padagogischen Foérderung mit Pferden und ist zertifizierte
Integrationslotsin  beim
Holstein. Aus letzter Funktion heraus hat sie den Verein

Landessportverband Schleswig-

gegriindet. Bevor sie im Verein aktiv wurde, war sie zwei Jahre
lang als Integrationsbeauftragte der Stadt Fehmarn tétig.

Der VMV mochte die Jugend ansprechen und durch
Kooperationen mit Schulen stdrker einbinden. ,Im Rahmen
ihres Freiwilligendienstes unterstiitzt uns dabei ein junges
Méddchen, die mit ihrem kleineren Bruder allein aus Syrien nach
Deutschland gereist ist und im Alter von16 Jahren erblindete.
Sie steckt voller Lebenslust und ist fiir uns das beste Vorbild
fiir unsere Gesellschaft: integrativ, inklusiv und einfach nur
menschlich,” so die Vereinsgriinderin.

Verein zur Férderung von Mobilitit & Vielfalt e. V.

Kontakt:
Verein zur Férderung von Mobilitdt & Vielfalt (VMV) e. V.
Tel. 0159-01837700
www.vmv-ev.de
info@vmv-ev.de
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BARRIERE-FREI(E)-ZE(T GESTALTEN

Den Norden barrierefrei Airleben

Ballonfreunde Nord BfN e. V.

Heif3luftballon fahren ist fiir viele eine Sehnsucht. Egal
wo wir starten, bei Wettbewerben, Veranstaltungen oder
Ausbildungsfahrten fiir neue Pilot*innen, wir treffen auf
staunende Augen und fréhliches Winken.

So gliicklich das Fahren in einem Ballon macht, es ist
dariiber hinaus auch eine sportliche Herausforderung: In
normale Ballonkdrbe muss man hineinklettern, man muss
stehen und sich bei der Landung festhalten. All das schlief3t
es in der Regel aus, dass z.B. Menschen mit Behinderung
oder Erkrankung in den Genuss des Ballonfahrens kommen.
Dabeiist Ballonfahren ein Teamsport, derdurch gemeinsame
schéne Momente Inklusion und Teilhabe férdern kann.

Mit unserem Projekt ,Den Norden barrierefrei Airleben’,
das wir Anfang 2023 ins Leben gerufen haben, wollen wir
barrierefreies Ballonfahren erméglichen. Im Rahmen dessen
planen wir ein Fluggerdt mit einem speziellen Ballonkorb
(mit Tir, Polsterung, Spezialsitz) fiir den Verein anschaffen.
Beflirwortet wird die Idee u.a. von der Diakonie Nord-Nord-
Ost, dem lvkm-sh, von Liibeck-Travemiinde Marketing GmbH
und dem Integrationsbeauftragten des Kreises Herzogtum
Lauenburg. Zur Finanzierung sind wir auf ein Crowdfunding
angewiesen.

Was wollen wir mit dem Projekt erreichen?

Ballonfahren ermdoglicht einen Perspektivwechsel und
ist ein Erlebnis, das hochgradig forderlich ist fir das
eigene Wohlbefinden. Leider gibt es Ballonfahren bisher
in Deutschland kaum barrierefrei. Durch das Angebot
barrierefreien Ballonsports kdnnen wir Partizipation
und Begegnung ermoglichen. Neben dem gemeinsamen
Ballonfahren planen wir die Gestaltung und Teilnahme
an Events, z.B. den ndchsten Special Olympics 2026 im
Saarland, an Kirchentagen und inklusiven Veranstaltungen,
wie dem Tag der Moglichkeiten Liibeck vom lvkm-sh.
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Wer sind wir?

,Ballonfreunde Nord e.V." ist ein gemeinnitziger Verein,
gegriindet 1989. Der Verein hat seinen Sitz in Berkenthin
im Kreis Herzogtum Lauenburg. Er ist aber in ganz
Norddeutschland aktiv. 2021erfolgte durchdie beidenneuen
Vorsitzenden Dr. Marc Hamdorf und Felix Dickenberger eine
grundsatzliche Umstrukturierung des Vereins mit dem
Ziel, den Ballonsport starker zu fordern und barrierefreies
Ballonfahren anzubieten.

Welche Erfahrungen haben wir?

Alle Projektbeteiligten haben sowohl beruflich als auch
ehrenamtlich viele Erfahrungen in der Umsetzung von
Projekten. So ist Dr. Marc Hamdorf seit vielen Jahren
ehrenamtlich aktiv. Im Rahmen einer Willkommensinitiative
war er 2016 Preistrager des Deutschen Biirgerpreises
Schleswig-Holstein. Felix Dickenberger hat 2022 das
Heiluftballonfestival im Rahmen des Hansekulturfestivals
in Libeck erfolgreich umgesetzt. Insgesamt haben
die Ballonpiloten des Vereins {iber 5000 Stunden
Ballonfahrterfahrung, die jetzt genutzt werden sollen,
um barrierefreies Ballonfahren zu etablieren. Weitere
Informationenzum Projektfinden SieaufunsererHomepage.

Ballonfreunde Nord BfN e. V.

Kontakt:

Ballonfreunde Nord BfN e. V.
Turnierkoppel 11, 23919 Berkenthin
www.ballonfreunde-nord.de
hamdorf_marc@hotmail.com
felix.dickenberger@web.de

Ballonfreunde
Nord




VON DEN MITGLIEDSORGAN ISATIONEN

Eine traumhafte Tour mit der Thor Heyerdahl!

Ein schoner Ausflug mit der ganzen Familie? Entspannung
fiir die Eltern, Action fiir die Geschwister und etwas Schones
fiir das Kind mit Behinderung? Und das alles ohne Stress?
Nicht moglich? Doch! Mit dem Team der Thor Heyerdahl und
etwas personlichem Einsatz.

Durch Zufall hatte ich wdhrend der Kieler Woche ein
Gesprdch mit einem Vereinsmitglied vom Segelschulschiff
Thor Heyerdahl. Daraus entwickelte sich die Idee, eine Fahrt
flir Familien mit einem Kind mit Behinderung zu organisieren.
Mit ein wenig Kreativitdat und Vertrauen ineinander wurde
die Idee in die Tat umgesetzt.

Am 16.09.2023 segelten dann neun Familien bei
wunderschdnstem Sonnenschein um 14 Uhr mit der Thor
Heyerdahl auf die Kieler Forde hinaus. Von Sonnenbaden,
Segel hissen iibers Klettern ins Krdhennest bis zur wilden
Fahrt mit dem Motorboot und auch noch Nudeln mit
Tomatensauce war alles dabei, um Kinder und Erwachsene
gliicklich zu machen. Dabei wuchs jede/jeder auch ein
Stiickchen uber sich selbst hinaus und bewies Mut. Gegen
Abend liefen wir miide, gliicklich und zufrieden wieder im
Hafen ein.

L

Ich bin froh, dass ich diese Gelegenheit ergriffen habe
und hoffe, dass sich daraus weitere Ideen entwickeln und
umsetzen lassen. Mein Dank gilt vor allem dem Team der
Thor Heyerdal fiir diesen tollen Tag, den wir alle fiir immer
im Geddchtnis verwahren werden wie einen Schatz.

Susanne Lottermoser
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VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste gGmbH

Leben. Bilden. Fordern.

Seit liber 5o Jahren leistet Adelby 1 Kinder- und Jugend-
dienste gGmbH einen wertvollen Beitrag zu hochwertiger,
inklusiver und chancengerechter Bildung. Das Flensburger
Unternehmen ist bekannt fiir Innovation und Nachhaltigkeit.
Seit 1970 setzt es sich fiir gute Voraussetzungen fiir die
Entwicklung individueller Fahigkeiten und gerechter
Startchancen fiir alle Kinder ein. Jeden Menschen gibt es nur
einmalundjeder Menschistwertvoll-dasistderLeitgedanke
des Sozialunternehmens. Diese inklusive Grundhaltung
zieht sich durch alle Bereiche der pddagogischen Arbeit.
Ausgehend von einem humanistischen Menschenbild
ist die Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste gGmbH fir
alle jungen Menschen — unabhéngig von einem potenziellen
Férderstatus — um ein moglichst hohes MaB an Selbst-
bestimmung, Kompetenzerleben und sozialer Eingebunden-
heit bemiht. Inklusive Grundwerte, Respekt und gegen-
seitige Wertschatzung bilden das Fundament des Handelns.

Die Bedeutung hochwertiger Bildung

Die Weltgemeinschaft hat sich mit der Verabschiedung der
Globalen Nachhaltigkeitsstrategie dazu verpflichtet, bis zum
Jahr 2030 eine hochwertige, inklusive und chancengerechte
Bildung sicherzustellen. Alle Menschen haben ein Recht auf
gleichberechtigten Zugang zu Bildung.

Gute Bildung spielt eine duflerst wichtige Rolle in
einer Gesellschaft und fiir die individuelle Entwicklung
jedes Menschen. lhre Bedeutung erstreckt sich uber
verschiedene Ebenen — von personlichen, sozialen und
wirtschaftlichen Aspekten bis hin zur Forderung von
Innovation und nachhaltiger Entwicklung. In Bezug
auf die Globalen Nachhaltigkeitsziele ist hochwertige
Bildung ein Querschnittsziel, das die Erreichung
anderer Ziele unterstiitzt, wie etwa Armutsbekd@mpfung,
Geschlechtergerechtigkeit, Gesundheit und Wohlbefinden
sowie nachhaltiger Konsum und Produktion. Hochwertige
Bildung ist also eine Investition in die Zukunft, die sowohl
auf individueller als auch auf kollektiver Ebene positive
Auswirkungen hat.

Das Bildungsangebot von Adelby 1

Die Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste gGmbH ist inklusiver
Trager von Kindertagesstdtten an 16 Standorten, von
Familienzentren, einer Frithférderung und von stationérer
Jugendhilfe. Sie halt ambulante Dienste (Schule & Inklusion)
an rund 45 Schulen vor und begleitet an sechs Schulen den
,Offenen Ganztag“.
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Um mehr Menschen den Zugang zu hochwertiger Bildung
zu ermoglichen weitet das Flensburger Unternehmen sein
Bildungsangebot kontinuierlich aus. So wurde im Sommer
2023 eine Beratungsstelle fiir Menschen mit Autismus und
deren Familien gegriindet. Im Jahr 2024 wird Adelby 1 das
Bildungsportfolio um ein Jugendzentrum im Flensburger
Norden erweitern und Inklusion und Vielfalt im Sozialraum
fordern.

Bildung als Beruf

Uber 650 Fachkréfte im Bereich der (friihen) Bildung leisten
bei Adelby 1 eine hochprofessionelle und systemrelevante
Arbeit — fiir junge Menschen, Eltern und die gesamte
Gesellschaft.

Bei Adelby 1 steht der Mensch im Mittelpunkt. Das gilt
nicht nur fur die betreuten Menschen, sondern auch fir
Mitarbeitende. Individuelle Bedarfe der Mitarbeitenden und
die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegen
Adelby 1 als Arbeitgeberin am Herzen. Dass Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei Adelby 1 wirklich gro3 geschrieben
wird, zeigt unter anderem die Auszeichnung als besonders
familienfreundlicher Betrieb des ,Lokalen Biindnis fir
Familien in der Region Schleswig-Flensburg*.

Sonja Nicolaisen, Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste
gGmbH

Kontakt:

Adelby 1 Kinder- und Jugenddienste gGmbH
WaitzstraBe 6, 24937 Flensburg

Tel. 0461-49305-0

www.adelby1.de

info@adelby1.de Adelby ]




VON DEN MITGLIEDSORGAN ISATIONEN

Der erste barrierefreie Katamaran Deutschlands

Vision und Wagnis

Segeln ist eine Leidenschaft, die Menschen verbindet und
die Freiheit auf dem Wasser feiert. Doch leider haben nicht
alle Menschen die Moglichkeit, diese Erfahrung zu teilen.
Menschen mit Behinderungen stoen oft auf Barrieren,
die den Zugang zum Segeln erschweren oder verhindern.
Doch in Deutschland gibt es ein bahnbrechendes Projekt,
das diese Barrieren niederreien und das Segeln fiir alle
zuganglich machen mochte.

Tobias Michelsen, der Griinder von Sail United e.V., einer
Organisation, die seit 2015 inklusiven Wassersport anbietet,
hat einen Traum: Einen barrierefreien, klimaneutralen
Hochseekatamaran zu bauen, der es Menschen mit
Behinderungen ermdglicht, die Freiheit des Segelns
zu erleben. Dieses ehrgeizige Projekt trdgt den Namen
»Ability Explorer — Gemeinsam weiter, tberall hin“ Dabei
geht um weit mehr als nur um das Segeln. Es geht darum,
Barrieren abzubauen und Inklusion zu fordern. Es geht um
die Schaffung eines Symbols fiir Gleichberechtigung und
soziales Miteinander.

Der erste Schritt dieses ehrgeizigen Projekts begann im Jahr
2023 mit dem operativen Projektstart. Der Katamaran soll
auf der renommierten Werft Lilbeck Yacht gebaut werden
und ist ein wahres Meisterstiick der Schiffsbaukunst. Die
Planung und Vorbereitung ist in vollem Gange und die
Crew hochmotiviert. Die Gesamtkosten fiir den Bau des
Katamarans werden auf etwa 2,5 Millionen Euro geschatzt.
Dies ist eine gewaltige Summe, die nur mit groBziigiger
Unterstiitzung erreicht werden kann.

Tobias Michelsen erklart: ,Wir haben jetzt endlich den
idealen Schiffsbauer, den perfekten Plan und die richtige
Crew zusammen, jetzt fehlt nur noch die Finanzierung.
Dazu suchen wir Sponsoren und freiwillige Helfer, die unser
Projekt unterstiitzen.” Es ist ein Aufruf an all jene, die an
die Vision eines barrierefreien Katamarans glauben und die
Zukunft des Segelns fiir alle gestalten méchten.

Das Projekt ,,Ability Explorer“ hat eine klare Vision und
einen ehrgeizigen Zeitplan. Der Bau des Katamarans wird
voraussichtlich 2—3 Jahre in Anspruch nehmen, gefolgt von
mehrals 10)ahren Betrieb. Das Hauptzielist die Beschaffung
der erforderlichen Mittel fiir den Erwerb, die Instandhaltung
und den Betrieb dieses rollstuhlgerechten Katamarans,
um eine universelle Botschaft von Gleichberechtigung,
Barrierefreiheit und sozialem Miteinander in die ganze Welt
zu tragen.

Der ,,Ability Explorer” wird nicht nur ein Boot sein. Er wird
ein Symbol der Inklusion und des sozialen Miteinanders
sein. Menschen mit und ohne Behinderungen werden die
Maoglichkeit haben, zusammen auf dem Meer zu segeln und
Barrieren zu tiberwinden.

Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf der
Homepage unseres Vereins.

Sail United e. V.

Kontakt:

Sail United e. V.

Mecklenburgerstr. 221, 23568 Liibeck
www.sail-united.eu
kontakt@sail-united.eu

Sailaway

waersparts
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VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

Ein Bericht vom Haus KoMeT in Niebiill
Nach Fertigstellung und Eréffnung

Im Juni 2021 fand der Spatenstich fiir den Neubau des

Hauses KoMeT in Niebdll statt. Wir berichteten hieriiber in
einer Ausgabe des Mitgliedermagazins vom letzten Jahr.
Im September 2022 konnte das Gebdude dann endlich
bezogen werden. Neun Menschen mit sehr schweren Kérper-
und Mehrfachbehinderungen im Alter von 21 bis 34 Jahren
sind nach und nach eingezogen und wohnen hier in einer
Hausgemeinschaft. Das Team der Haus KoMeT gGmbH bietet
Konduktive Forderung und Betreuung und ermoglicht eine
individuelle Lebensgestaltung.

Der Wohnbereich mit Musik- und Sportraum, Bibliothek
und Wellnessbad wurde von den Bewohner*innen in den
ersten Monaten erkundet. Bauweise und Ausstattung des
Hauses sowie Lerneinheiten zum Erhalt und Ausbau der
individuellen Mobilitat und der kontinuierlichen Forderung
der Kommunikationsfahigkeit ermdéglichen den Menschen
mit Behinderung ein hohes Mafl an Eigenaktivitdt und ein
vergniigtes Leben in der Hausgemeinschaft.

Im Marz dieses Jahres luden wir zum Tag der Offenen Tiir die
neuen Nachbar*innen, interessierte Unterstiitzer*innen und
Angehorige ein. Knapp 200 Besucher*innen tummelten sich
im Haus KoMeT. An verschiedenen Standen in den gerdumigen
Fluren informierten sie sich tiber das neue Haus, das Konzept
der Konduktiven Férderung sowie iiber geplante Projekte.

Bei der offiziellen Einweihung des Hauses am 16.7.2023
mit etwa ebenso vielen Teilnehmer*innen wurde deutlich,
dass sowohl Mieter*innen als auch Mitarbeiter*innen
wirklich angekommen sind. Sie hatten {iber Wochen an
verschiedenen Projekten gearbeitet: die Flure mit Leinwédnden
in ihrer individuellen Farbe gestaltet, eine Trommelsession
und eine hochst amiisante Auffithrung verschiedener Szenen
aus fritheren Intensivfordermanahmen vorbereitet. Die
Geschichte des Konduktiven Forderangebotes in Niebdll seit

1992 warplakativindenFlurendargestellt. Eine Fotoausstellung
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regionaler Motive fand viel Beachtung. Die Sponsor*innen, die
Vertreter*innen des Kreises Nordfriesland, der Stadt Niebiill
und kooperierender Konduktiver Férderzentren in Minchen
und Wien waren anwesend oder sendeten GruBbotschaften.
Wir feierten trotz zeitweise stiirmischer Wetterlage ein
gelungenes Fest mit dem begeisternden Auftritt einer irischen
Folkband, einer afrikanischen Trommelgruppe und einer
Bluesband.

Im Sommer 2023 konnte dann das durch die Corona-Pandemie
eingeschrankte Leistungsangebot von Intensivaufenthalten
fur externe Klient*innen wiederbelebt werden. Drei junge
Frauen verbrachten jeweils etwa drei Wochen in unserer
Gdstewohnung.

Gemeinsam mit engagierten Eltern wurden die AuBenanlagen
und insbesondere ein pddagogischer Nutzgarten geplant.
Mit Unterstiitzung durch die AktivRegion Nordfriesland Nord
konnte ein 20 m2 grofies, barrierefreies Gewachshaus errichtet
werden. In diesem Herbst und zu Beginn der Pflanzsaison
im kommenden Jahr werden die Bewohner*innen mit ihren
stecken, Hochbeete
anlegen und Gemiise anbauen. Ein besonderes Projekt ist das

Assistent*innen  Blumenzwiebeln
Anlegen einer Salzwiese zur Kultivierung einer im Wattenmeer
typischen Pflanze: dem Queller. Das Salzkraut schiitzt die
Uberschwemmungsgebiete der Kiisten des Wattenmeeres.
Es schmeckt leicht pfefferig, ist reich an Mineralstoffen und
Spurenelementen und bietet eine Quelle fiir natiirliches Jod.
Neben der geplanten Teilnahme am ,,Tag der Offenen Garten*
2024 bietet das Haus KoMeT seine Raume fiir inklusive Musik-
und Kulturveranstaltungen an. Das ndchste groflere Event
ist ein Advents- und Weihnachtsbasar im Herbst 2023. Vor
Kurzem fragte eine Mutter ihre bei uns wohnende Tochter,
wo sie denn zuhause sei, hier oder am Herkunftsort. Die
junge, sprachbeeintrachtigte Frau antwortete spontan und
verstdndlich ,,hia“ (hier im Haus KoMeT).

Rebecca Albers und Moritz Eidner, Haus KoMeT gGmbH

Kontakt:

Haus KoMeT gGmbH
Schiitzenring 26, 25899 Niebiill
Tel. 04661-4926
www.haus-komet.de
info@haus-komet.de

e Firderung

‘HAUS
:KoMeT

Phlege & Betrewung




VON DEN MITGLIEDSORGANISATIONEN

Nordstern -

Personliche Zukunftsplanung in Liibeck

Seit dem 01.10.2022 gibt es bei Mixed Pickles e. V. das inklusive
Projekt ,Nordstern — Personliche Zukunftsplanung in Libeck*.
Dieses Projekt wird fiir 3 Jahre von der Aktion Mensch geférdert
und hat zum Ziel, Personliche Zukunftsplanung in Liibeck
bekannt zu machen und weiter zu entwickeln.

Mixed Pickles ist ein gemeinniitziger Verein fiir Mddchen und
Frauen mit und ohne Behinderungen in Schleswig-Holstein mit
Sitz in Libeck. Mixed Pickles e.V. ist ein anerkannter Trager der
Jugendhilfe und Leistungserbringer fiir Assistenzleistungen
im eigenen Wohn- und Sozialraum. Der Verein betreibt einen
inklusiven Maddchen- und Frauentreff, einen inklusiven Kinder-
und Jugendtreff sowie ein Landesnetzwerk. Ein engagiertes
Team setzt sich kontinuierlich mit der Frage auseinander, wie
Madchen und Frauen mit Behinderungen ihre Lebenssituation
verbessern und selbstbestimmt leben kénnen. Mit dem Projekt
Nordstern méchten wir nun Menschen mit Behinderungen in
Libeck dabei unterstiitzen, ihr Leben selbst zu gestalten.

Personliche Zukunftsplanung (person centred planing)
bezeichneteinen Ansatz, dermit speziellen, kreativen Methoden
eine besondere Form der personenzentrierten Planung fiir
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen ermoglicht.
Uber Visualisierung ist es auch Menschen, die Schwierigkeiten
mit der Schriftsprache haben, méglich, ihre Wiinsche und Ziele
zu benennen. Ziel ist die Verbesserung der Lebensqualitdt unter
Beachtung der personlichen und umfeldbedingten Ressourcen.

Bei der Personlichen Zukunftsplanung steht eine Person
(planende Person) mit ihren Stdrken und Ressourcen im
Mittelpunkt. Wichtig bei der Personlichen Zukunftsplanung
ist der Unterstiitzungskreis. Durch diesen ist es maoglich
Ressourcen im sozialen Nahfeld der planenden Person zu
aktivieren. Zusammen mit dem Unterstiitzungskreis werden

Lésungen ergebnisoffen sowie trdger- und systemunabhédngig
entwickelt. Gemeinsam wird ein Aktionsplan erstellt. Er enthalt
konkrete Schritte und Mafinahmen, um die Ziele der planenden
Person zu verwirklichen.

Eine Personliche Zukunftsplanung ist wie ein kleines Fest, bei
dem auch leckeres Essen und Spaf3 nicht fehlen dirfen. Eine
Planung kann von 2 Stunden bis zu einem Tag dauern und wird
individuell an die Bedirfnisse der planenden Person und dem
Unterstiitzungskreis angepasst.

Wir sehen einen groflen Gewinn darin, im Projekt und in
den Planungen in inklusiven Tandem-Teams zu arbeiten.
Die Expertinnen in eigener Sache kennen die Lebenswelten
der planenden Personen, so dass hier durch Peer-Support
ein anderer Person und zum

Zugang zur planenden

Unterstiitzungskreis erreicht werden kann.

Mit dem Projekt Nordstern soll eine Anlaufstelle in Libeck
fur alle Menschen mit Behinderungen und deren Familien
geschaffen werden, die einen Veranderungsbedarf haben. Wir
freuen uns zusdtzlich Uber interessierte Menschen, die sich
in Unterstiitzungskreisen engagieren oder fiir die Personliche
Zukunftsplanung werben wollen.

Anke Otto, Mixed Pickles e. V.

Kontakt:

Mixed Pickles e. V. )
Schwartauer Allee 7, 23554 Liibeck i

Tel. 0451-7021647 %
www.mixedpickles-ev.de/ NORDSTERN

nordstern@mixedpickles-ev.de

Ein Projekt von Mixed Pickles e \*

o

Wir machen eine Persénliche

Am Tag der Planung
kommen ALLE zusammen.

Am Ende der Planung

Zukunfts-Planung mit Dir.

gibt es Ideen.

Das macht das Team =g,
vom NORDSTERN... %

Vor deiner Planung iberlegen
wir mit dir:
Was ist dein Wunsch oder Traum?

Wer wird eingeladen?

o
Wer kann dich unterstiitzen? .

Wir leiten deine Planung:

Das machen wi
oder zu dritt

mer zu zweit

Einer oder eine spricht.

Einer oder eine malt.

Nach deiner Planung besprechen
wir mit dir:
Was war gut?

Was brauchst du noch?

Das Projekt l3uft von Oktober 2022 bis
September 2025,

In dieser Zeit sind die et
Zukunfts-Planungen m
kostenfrel.

AR

®

NORDSTERN

Schwartauer Allee 7
23554 Litbeck
0451/ 7021644

Nordstern@mixedpickles-ev.de
www.mixedpickles-ev.de

Spenden Willkommen

Ein Projekt von

Veranderungen moglich machen

Lot

NORDSTERN

Trau Dich...

Du hast den
Wunsch etwas
zu verandern.
Oder einen 8
Traum. ©
o
d

Deine Idee oder dein Traum
sollen wahr werden,
Du schaffst das - mit uns!

Alle denken mit dir nach:

Alle haben mit dir nachgedacht.
S0 gibt es viele unterschiedliche Ideen.

Die Ideen sind wichtig:

Wir sprechen mit Dir iber deine Wiinsche
und Tréume. Wie kann dein Wunsch oder Traum

wahr werden.

Und wir sprechen mit dir iber deine

[ ]
Zukunfts-Planung. .

Du suchst Menschen aus, Du wirst unterstiitzt:

« Damit dein Traum wahr werden kann.

« Damit dein Wunsch wahr werden kann.

Du entscheidest, welche Ideen fiir dich
gut sind.

Nach deiner Planung machst du dich auf
den Weg. Die Ideen sollen wahr werden,

Du wirst von lieben Menschen begleitet.
Die Menschen waren bei deiner Planung

Die sollen bei deiner Planung dabei sein. Von Freunden und Freundinnen

Von deiner Familie

. Von anderen Menschen
= -

Die werden eingeladen.

Wir besprechen:

© An welchem Tag wir planen.

© Und wo wir planen.

Es geht nur um Dich ©

Du bestimmst!

(]
Das Team vom Nordstern leitet die
Planung

Das Team schreibt und malt auf, was
gesagt wurde. Es ist wie ein Fest.
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Nordstern in Liibeck:
Beratung fiir Verdanderungen

In Liibeck gibt es eine besondere Beratung.

Sie ist von dem Verein Mixed Pickles und

heif3t Nordstern.

Die Beratung ist fiir Menschen mit Behinderung.

Sie ist fiir Menschen, die etwas verandern mochten.

Nordstern unterstiitzt die Menschen dabei.

Gemeinsam macht man einen Plan fiir die Zukunft.

Darum kann man die Beratung auch so nennen:
Zukunfts-planung

Bei Nordstern spricht man mit 2 Beraterinnen.
Eine Beraterin hat selbst eine Behinderung.
Mit den Beraterinnen schreibt man einen Plan.
In diesem Plan fiir die Zukunft schreibt man auf:
Das mdchte ich verandern.
So mdchte ich in Zukunft leben.
Mit den Beraterinnen tiberlegt man auch:
Wie kann ich die Verdnderung schaffen?
Welche Unterstiitzung brauche ich dafiir?

Eine Zukunfts-planung kann bis 2 Stunden dauern.
Jede Beratung soll zu dem Menschen passen.
Darum ist jede Beratung bei Nordstern anders.

Bei der Beratung kann es Unterstiitzung geben.

Zum Beispiel fiir Menschen, die nicht lesen kénnen.
Auch Interessierte kdnnen in die Beratung kommen.

Mehr Informationen iiber Nordstern:
Nordstern ist von Mixed Pickles.

Mixed Pickles ist ein Verein aus Liibeck.
Der Verein ist fiir Madchen und Frauen.
Mixed Pickles bietet auch Assistenzen
fir Menschen mit Behinderungen an.
AuBerdem hat der Verein 2 Treffs:

e Einen Treff fiir Mddchen und Frauen.
e Einen Treff fiir Kinder und Jugendliche.
Beide Treffs sind fiir Menschen mit und
ohne Behinderung.
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Sprache

Interessiert? Hier kdnnen Sie sich melden:
Mixed Pickles e. V.

Schwartauer Allee 7

23554 Liibeck

Telefon: 0451 70 21 647

E-Mail: nordstern@mixedpickles-ev.de
www.mixedpickles-ev.de

Der Text in Leichter Sprache ist von:
Leichte Sprache SH

Wilko Huper
info@leichtesprache-sh.de
www.leichtesprache-sh.de

Leichte Sprache SH

Barrierefreie Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit

Der Text in Allgemeinsprache ist von Anke Otto.
Sie arbeitet fiir Mixed Pickles e. V.



VON ANDEREN

Manuels Heldenreise

Eine Buchvorstellung von Julius Werner

Luke Skywalker, Frodo Beutlin oder Harry Potter, sie alle
habe eines gemeinsam: Sie sind mutig und Bestreiter
einer Heldenreise, dem klassischen Grundmuster von
Mythologien und Sagen rund um die Welt. Einer, der sich
nun in diesen verwegenen Kreis einreihen kann, ist Manuel
Zube, nur mit dem feinen Unterschied, dass sein Abenteuer
tatsdachlich passiert ist.

P 2" ) | “

Manni hat kein Laserschwert oder Superkrafte, keine
magischen Fahigkeiten und wird auch nicht von Elfen,
Zwergen oder Zauberern begleitet. Manuel hat das Down-
Syndrom. Das macht seine zweimonatige Reise quer durch
Australien so besonders und ihn fiir mich zum Helden. Ich
habe ihn dabei begleitet, als Planer, Betreuer aber in erster
Linie als Freund. 2015 lernte ich Manni zufallig wahrend
meiner Ausbildung zum Erzieher kennen. Uber die Jahre hat
sich daraus eine Freundschaft entwickelt.

Die anfdngliche Schnapsidee einer gemeinsamen Reise
wurde schnell ernst und zog immer gréfRere Kreise. So
kam es, dass wir uns 2018 auf den Weg ins Ungewisse
machten und Sandra Maischberger eine mehrteilige
Arte-Dokumentation dariiber produzierte. Ich habe dann
2021 das Erlebte zwischen zwei Buchdeckeln verewigt.
»Manni sucht das Weite — Mit Down-Syndrom durch Down

Under“ nimmt den Leser {iber 176 Seiten durch Hoéhen
und Tiefen mit auf den roten Kontinent. Ergdnzt wird
der Bericht durch Illustrationen, Farbbilder, sowie kurze
Infotexte. Situationskomik, welche ich so nur mit Manni
erleben konnte, findet genauso ihren Platz wie ernste und
nachdenkliche Téne. Manuel kiindigt mir die Freundschaft,
weilicheinenRiegelvorseinenexzessiven Pommes-Konsum
schiebe und die ganze Reise droht Gefahr zu scheitern. Da
sind die Momente, wo wir die Ndchte im Outback unter dem
Sternenhimmel verbringen und das erste Mal das Kreuz
des Siidens sehen. Unsere Zeit auf Tanjas Rinderfarm, in
der wir Cowboys spielen diirfen, Manuel endlich alleine an
einem Steuer sitzt und ich ahnungslos der zweitgiftigsten
Schlange der Welt in Flip-Flops hinterherjage. Im Helikopter
durch die Canyons fliegen, die schonsten Sonnenaufgange
tiber dem indischen Ozean bestaunen, im langsten Zug der
Welt hunderte Kilometer durch eine Tristesse in Ocker und
Rot fahren und in Cairns die Nacht zum Tag machen. Das
alles geht nur in Australien.

Was fiir mich die Reise am anderen Ende der Welt so
besonders gemacht hat, waren jedoch die kleinen Momente.
Die Entwicklung, die Manuelin dieser kurzen und intensiven
Zeit genommen hat. Das Gliick, welches er durch seinen
ganz eigenen Blick auf die Welt in so vielen Momenten
erlebte und mir vorlebte. Die Herausforderungen, die eine
Reise mit jemandem birgt, der eine geistige Behinderung
hat. Das Zweifeln und Streiten, das Versohnen und Feiern.
Das Trosten, wenn mal Tranen kullern, ob nun bei ihm oder
mir. Die vielen wildfremden Menschen, die uns unterstiitzt,
uns bei sich aufgenommen haben, an uns und unsere ldee
geglaubt haben. Letztendlich vielleicht wirklich einfach
»das Menschliche“, dem man so nur beim Reisen begegnet.
»Manni sucht das Weite“ zeigt, was trotz, was mit und was
gerade wegen eines Chromosoms mehr méglich ist. Am
Ende bleibt ein Buch, welches Mut machen soll. Es soll uns
ermutigen tiber Grenzen zu gehen und Abenteuer zu wagen.

Julius Werner, Autor

Das Buch ,,Manni sucht das Weite — Mit Down-Syndrom
durch Down Under* ist erhdltlich bei Amazon. Wenn
Sie das Buch direkt beim Autor bestellen wollen oder
Anfragen zu einer Lesung haben, nehmen Sie gerne mit
ihm unter julius-justus.werner@gmx.de Kontakt auf.
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VERANSTALTUNGEN UND TERMINE

Unsere Informationsveranstaltungen werden 2024 online per Zoom durchgefiihrt. Bitte melden Sie sich iiber unsere
Homepage mit dem Anmeldeformular an. Kurz vor Beginn erhalten Sie die Daten zur Einwahl per E-Mail zugesendet.

Im Dezember 2023 erhalten Sie unser Veranstaltungsprogramm fiir das kommende Jahr.

Wir freuen uns, Sie bei unseren Veranstaltungen begriifien zu diirfen!

Tag der Moglichkeiten in Henstedt-Ulzburg 23.03.2024
Familienseminar in Niebiill 19.07. — 26.07.2024
Fachtag Herausforderndes Verhalten in Kiel 28.09.2024
Tag der Moglichkeiten im November 2024

Gemeinsam stark mit Behinderung:

Unsere Mitgliedsorganisationen vor Ort

In ganz Schleswig-Holstein bieten 21 Mitgliedsorganisationen vor Ort Hilfe zur Selbsthilfe.
Menschen in einer dhnlichen Lebenssituation tauschen sich hier aus und unter-
stiitzen sich gegenseitig.

Die Kontaktdaten der Mitgliedsorganisationen finden Sie auf
www.lvkm-sh.de
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