
                    
 
 
 
 
  

Landesverband für körper- 
und mehrfachbehinderte Menschen 
Schleswig-Holstein e.V. 
 
Boninstr. 3-7 
24114 Kiel 
Tel.:  0431 I 90 88 99 10 
Fax:  0431 I 90 88 99 16 
info@lvkm-sh.de 
www.lvkm-sh.de 

 
 

Teammitglied (m/w/d) für die Beratung in Teilzeit gesucht 
 
Für die Beratungsstelle unseres Landesverbands suchen wir ab sofort eine/n aufgeschlossene/n und 
engagierte/n Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogen/-pädagogin (m/w/d) oder vergleichbare Abschlüsse 
in Teilzeit für 30 Wochenstunden zur Verstärkung unseres Teams in Kiel. 
 
Das sind Ihre zukünftigen Arbeitsschwerpunkte: 
 
1. Beratung von Eltern mit einem Kind mit Behinderung und erwachsenen Menschen mit 

Behinderung und ihrer Angehörigen. 
Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung sind für die Ausübung der Beratung zwingend erforderlich, sowie 
überdurchschnittliche Kommunikationskompetenzen, sichere Gesprächsführung und ein hohes Maß an 
Empathie. 

 
2. Einzelfallhilfe für Familien mit einem Kind mit Behinderung und erwachsene Menschen mit 

Behinderung. 
Ihre Aufgabe ist es, bei Bedarf finanzielle Unterstützung für bestimmte Zwecke zu vermitteln. Um dies 
umzusetzen, arbeiten wir seit vielen Jahren eng mit verschiedenen Stiftungen zusammen. Es gilt, diese 
Kontakte weiter zu pflegen und ggf. auch neue Kontakte aufzubauen. 

 
3. Veranstaltungsplanung/-management 

Im Rahmen Ihrer Beratung organisieren Sie Informationsveranstaltungen, Fachtage und Arbeitskreise. Diese 
können abweichend zur üblichen Arbeitszeit am Vormittag/Mittag auch nachmittags, abends oder teilweise 
am Wochenende stattfinden. Eine Arbeitshaltung, die diese Flexibilität zulässt, ist daher zwingend 
erforderlich und wird vorausgesetzt. 

 
4. Sozialpolitische Interessenvertretung 

In unserem Verband vertreten wir über 1.100 Mitgliedsfamilien sowie 20 Mitgliedsorganisationen. Für den 
von uns vertretenen Personenkreis beteiligen wir uns an politischen Stellungnahmen und Anhörungen. Zu 
Ihren Aufgaben gehört die Vorbereitung der relevanten Unterlagen. Ein sozialpolitisches Interesse und 
Verständnis sowie eine gute Ausdrucksweise schriftlich wie mündlich wird erwartet. 

 
5. Entwicklung und Durchführung von Projekten 

Der Verband führt regelmäßig verschiedene Projekte durch, an deren Entwicklung und Durchführung Sie je 
nach fachlichem Inhalt mit beteiligt sind. Auch in diesem Rahmen können abweichende Arbeitszeiten 
entstehen. 

 
Neben diesen Schwerpunkten sind alle Mitarbeiter/innen des lvkm-sh zuständig für die Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit. Im Kontext der Arbeitsschwerpunkte erstellen Sie Flyer, Broschüren und 
Informationsmaterialien. 
 
Sie gewinnen mit einem Arbeitsplatz in der Beratung beim lvkm-sh einen eigenverantwortlichen und 
abwechslungsreichen Arbeitsbereich mit einem hohen Maß an Gestaltungsspielraum. 
 
 
 



Was wir sonst noch von Ihnen erwarten: 
Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie 
eingeschränkter Reisetätigkeit nach Absprache muss vorhanden sein. Ebenso ist der sichere Umgang 
mit dem PC und den gängigen MS-Office Anwendungen sowie eine PKW-Fahrerlaubnis erforderlich. 
Die Bereitschaft, sich mit der betriebsinternen Veranstaltungstechnik vertraut zu machen, wird 
vorausgesetzt. 
 
Welche Qualifikation wir uns wünschen: 
Wenn Sie über ein abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 
verfügen, bereits Erfahrung in der Sozialen Arbeit gesammelt haben, bestenfalls Beratungserfahrung 
sowie Arbeits- oder Lebenserfahrung mit Menschen mit Behinderung mitbringen, Sie selbstständig und 
sorgfältig arbeiten können und über ein gutes Zeitmanagement verfügen, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung! 
 
Unser Plus und Ihr Mehrwert: 
• Mit uns finden Sie ein engagiertes, aufgeschlossenes Team, das einen hohen Anspruch an eine 

stabile und ausgeglichene Arbeitskultur pflegt.  
• Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance unter 

Berücksichtigung der Arbeitsabläufe wird bei uns nicht nur großgeschrieben, sondern im 
gemeinsamen Miteinander gelebt. 

• Events zur Motivation und Stärkung des Teams 
• Vergütung in Anlehnung an TV-L, Entgeltgruppe 10 
• 30 Tage Jahresurlaub zzgl. zwei freier Tage der 24. und 31. Dezember. 
• Eigenes Büro mit zeitgemäßer Ausstattung und moderner Technik.  
• Parkplätze stehen für Ihr Auto oder Fahrrad auf dem Hinterhof zur Verfügung. 
• Busanbindung an die Buslinien 50, 51, 52, 81, 91 - Bushaltestellen Kirchhofallee oder Harmsstraße. 

 
Das Bewerbungsverfahren verläuft bei uns so: 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins 
richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail an die Geschäftsführerin Ilka Pfänder. 
 
Wir schätzen die Vielfalt und freuen uns über alle Bewerbungen! Bei entsprechender Eignung werden 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung besonders berücksichtigt. 
 
Ein Probearbeiten ist als Teil des Bewerbungsverfahrens vorgesehen und ausdrücklich erwünscht. 
 
Sie haben weiteren Informationsbedarf oder Fragen? 
Weitere Informationen über den lvkm-sh erhalten Sie auf der Homepage sowie bei Instagram und 
Facebook. Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch oder per E-Mail zur Verfügung. Hier finden Sie das 
vollständige Stellenangebot bei der Bundesagentur für Arbeit. 
 
Hier finden Sie das vollständige Stellenangebot bei der Bundesagentur für Arbeit. 
 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/jobdetail/10001-1000964844-S

